Senor
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO SANTA MARTA (REPARTO)
E. S. D.

Ref: Accidn de Tutela de CATALINA TREJOS
AGUDELO vs la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) el DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA vy la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

CATALINA TREJOS AGUDELO, mayor de edad, identificada civimente
como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio,
comedidamente solicito a usted el amparo consfitucional de la
accion de tutela en ejercicio de la presente accién que consagra el
arficulo 86 y 241 de Ila Constitucidn Nacional y su Decreto
Reglamentario 2591 de 1.991 y demds disposiciones pertinentes contra
Jla COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), el DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA vy la UNIVERSIDAD
LIBRE, representada por el Senor Presidente de la comisién, la Sefiora
Alcaldesa del Distrito Turistico vy por el Sefior Rector de la Universidad,
O por gquienes hagan sus veces al momento de nofificar la presente
accidén, para que en sentencia judicial se disponga el amparo de
tutela a mi favor, y en contra de los entes territoriales referenciados,
por .considerar que ha desconocido mis derechos constitucionales
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A
OCUPAR CARGOS PUBLICOS y AL ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA asignarme, dentro del marco de la convocatoria del
concurso de méritos de Directivos Docentes y Docentes No. 2138 de
2021 — No OPEC: 184002, de la Secretaria de Educacién Distrital de
Santa Marta No Rural a la cual apliqgué, un puntaje en la prueba de
aptitudes y competencias bdsicas de 56.31 que no se compadece
. con el que efectivamente me correspondia, vale decir de 63.24 o

cercano y todo caso superior a 60 puntos, lo cual origind mi exclusion
del proceso concursal. |

:_"-;En la Sentencia que se profiera por parte del juez de tutela se
- ‘ordenard a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), yala’
"UNIVERSIDAD LIBRE QUE DENTRO DE UN PLAZO MAXIMO DE CUARENTA
Y OCHO (48) horas, siguientes a la nofificacién de la sentencia, sin mds
dilaciones, dispongan lo necesario para que efectivamente .
‘modifiqguen y/o adicionen al acto de cadlificacién de las pruebas
escritas publicadas el 03 de Noviembre de 2022, dentro del marco de
la convocatoria 2138 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes - No
OPEC: 184002, Secretaria de Educacién Distrital de Santa Marta No

Rural por ser violatorio a los derechos fundamentales AL  DEBIDO

PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A OCUPAR CARGOS

P['JFBLI_C,OS y AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA al asignarme

puntaje inferior al que me cormrespondia y excluirseme del concurso
para que, en consecuencia, se ordene la recalificacidon de la

prueba de Aptitudes y Competencias Bdsicas, Docentes de aula - NO



RURAL v se me asigne el gue me concernia de 63,24 puntos o
cercano y en tfodo caso superior 60 puntos que me permita continuar
en el concurso por haber superado dicha prueba

. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

1. La CNSC mediante Acuerdo No. 2138 de del 21 de octubre de
2021 convocé y establecié las reglas del proceso de seleccién
para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos
Docentes y Docentes pertenecientes .al Sistema Especial de
Carrera Docente, que prestan su servicio en  instituciones
educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la
entidad territorial certificada en educacién Distrito de Scn’ra _
Marta '

2. Después de cumplir con los requisitos exigidos por dicha
convocatoria me inscribi a la misma aplicando a la OPEC 184002

3. La Universidad Libre (institucidn escogida para la realizacién y
calificacion de las pruebas de Apftitudes y Competencias
Bdsicas, Docentes de aula) y la Comision Nacional del Servicio
Civil {CNSC) realizaron la publicaciéon de resultados de la Prueba -
NO RURAL el 03 de Noviembre de 2022.

4. Inconforme con el resultado de las pruebas de Apfitudes y
Competencias Bdsicas, en la que se me asignd un puntaje de
56.31, Interpuse reclamacion el 08 de Noviembre de 2022 a través
de la plataforma SIMO, de acuerdo al radicado de reclamacion
No. 553165720, solicitando igualmente el acceso a la prueba, el
valor de cada pregunta y las claves para asi verlflcor mi
calificacion.

5. El 27 de Noviembre de 2022 fui citada para el acceso a las
pruebas y asisti desde 9 am que inicio (El acceso a Io prueba)
hasta las 10:55 am.

Revisada la prueba, es decir, la hoja de respuestas (las claves de
respuesta y el cuademillo de la Prueba de Apfitudes y-
Competencias Bd&sicas, Docentes de aula - NO RURAL se pudo
evidenciar:

a. Que segun la informacién dada en el acceso a pruebas,
cada respuesta correcta equivale a 1.02 puntos,

b. Que logré un total de 62 aciertos ,

c. Que al lograr un total de 62 aciertos y al equivaler cada
respuesta correcta a 1.02 puntos, obtendria un puntaje de
63.24 y no de 5631 como fue publicitado por las
accionadas el 3 de noviembre de 2022, al publicar los
puntajes de las pruebas



6. El acuerdo 2138 del 21 de octubre de 2021 que convocd y
establecid las reglas del proceso de seleccidn para proveer los
empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes vy
Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacién Distrito de Santa Marta, no
establecié, un valor porcentual a cada pregunta o serie de
preguntas que conformaban_la prueba de aptitudes vy
competencias bdsicas  (no implantd porcentajes a los
componentes como tampoco senald qué caso corresponde a
cudl componente) _ni acuerdos modificatorios hicieron alusiéon a
ello ‘

7. Conforme a lo expuesto en el numeral anterior debe colegirse,
en aplicacién al principio general de interpretacion juridica
segun el cual donde la norma no distingue, no le es dado
distinguir al intérprete, que el importe de cada una de las 98
preguntas que conforman la prueba le corresponde el mismo
valor, es decir el equivalente a 1.02 puntos por cada respuesta
correcta.

8. EI ACUERDO Ne 296 6 de mayo del 2022, por el cual se modifica el
Acuerdo No. 20212000021386 de 2021, modificado por el
Acuerdo No. 214 de 2022, en el marco del Proceso de Seleccidn
No. 2183 de 2021, correspondiente a la entidad territorial

certificada en educacion DISTRITO DE SANTA MARTA dispuso. en
su articulo 5 lo siguiente:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE
SELECCION. E! proceso de seleccion que se convoca mediante el
presente Acuerdo, se regird de manera especial por la Ley 115
de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, €l
Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, adicionado
por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucién No.
3842 del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos
Docentes y del Sistema. Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demds normas
que las adicionen, modifiquen o sustituyan. Asi mismo, en caso
de presentarse diferencias enfre dicho  Manual vy la ey,
prevalecerdn las disposiciones contenidas en la norma superior.”

Por su parte el articulo 14 ibidem preceptia

“ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas,
la citacién y las ciudades de presentacion de las pruebas escritas
a aplicar en el proceso de seleccidn se encueniran definidas en
el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.”

1. El ANEXO del referido acuerdo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS  DIFERENTES ETAPAS DEL



|

PROCESO DE SELECCION POR MERITOENEL  MARCO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y
2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES en su numeral
2 consigné: :

2. PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR :

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Seleccidn
Nos. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 — Directivos Docentes y
Docentes, dependerdn de la caracterizacion de los empleos en
vacancia definitiva ofertados, entre zonas Rurales y No Rurales.

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes
caracterizadas como No Rurales, se les aplicardn las siguientes
pruebas escritas: '

~ a. La prueba de aptitudes y competencias bdasicas
b. La prueba psicotécnica

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes
caracterizadas como Rurales, se les aplicaran las siguientes
pruebas escritas: '

a. La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos

b. La prueba psicotécnica

2.1. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS
NO RURALES 2.1.1. Prueba de apfitudes y compelencias
bdsicas.

Las pruebas de aptitudes y competencias bdsicas y la
prueba psicotécnica, tienen elementos coghitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas
mediante pruebas y/o instrumentos construidos para tal fin.

Tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos de la

disciplina, habilidades,  destrezas, aptitudes que

demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y

estard orientada a la aplicacién de saberes adquiridos para

ejercer debidamente el cargo de Directivos Docentes y

Docentes, y contendrd, como minimo los siguientes
- componentes:

]. Lectura critica.

2. Razonamiento cuantitativo.

3. Valoraciéon de competencias blandas como liderazgo,
ética, frabajo en equipo y ciudadania.

4. Conocimientos disciplinares de la formacién requerida
para el cargo, y las competencias pedagdgicas para
evaluar, formar y ensenar. \

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucion
No. 3842 de 2022 o la norma que la modifique, aclare o
susfituya, el Manvual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente,



9.

10.

11.

serd un insumo para el disefio de las pruebas que se
apliquen en el desarrollo de los procesos de seleccidn.”

Como puede observarse no se evidencia en ningin caso (items
que parten de situaciones cofidianas) de la prueba a qué.
indicador (Componente, 2.1.1 Anexo*) corresponde (Lectura
critica, Razonamiento cuantitativo, Valoracion de competencias
blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo vy ciudadania o
Conocimientos disciplinares de la formacion requerida para el
cargo, y las competencias pedagdgicas para evaluar, formar y
ensenar).

Por su parte la Guia de Orientacion al Aspirante Pruebas
Escritas en su pdgina 34 senala la forma de calificar las pruebas
de la siguiente manera:

“;Cémo se Calificardn las Pruebas?

La Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos

para el contexto Rural, la Prueba  de Apfitudes y
Competencias Bdsicas para el Contexto No Rural y la
Prueba Psicotécnica para ambos contextos, serdn

calificadas conforme _a _los pardmetros establecidos en los
Acuerdos del Proceso de Seleccidn.

La cdlificacién de estas pruebas se realizard por grupo de
referencia y el resultado de cada una se notificard en una
escala de cero [0.00) a cien {100.00) puntos con dos cifras
decimales fruncadas, por ejemplo, si la puntuacién con
cinco decimales es igual a 98,45989, al tfruncarla, para que
solamente queden dos decimales, la calificacion seria 98,45.

Para efectos de procesar las respuestas durante la
calificacién, se aplicardn procedimientos matemadticos vy
estadisticos utilizados en pruebas con caracteristicas
similares, como punfuacion directa o puntuacion directa
ajustada. Los items que no cumplan con los pardmefros
psicométricos no se incluirdn en la calificacion.

Ademdas, los resultados obtenidos por los concursantes en
cada wuna de estas pruebas se ponderardn por el
respectivo peso porcentual establecido en el Acuerdo de
Convocatoria.”

De acuerdo a lo anterior, y ya que, en el ACUERDO Ne 2138
DE 2021, en el ACUERDO Ne 214 28 de marzo del 2022, en el
ACUERDO Ne 2946 de 6 de mayo del 2022, En el ANEXO de mayo
2022, en la Guia de Orlen’rchn al Aspirante Pruebas Escritas -
Agosto, 2022, en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015

_del Sector Educacién, adicionado por el Decretos 915 de 2016 y

modificado por el Decreto 2105 de 2017, no se estipula el peso
porcentual de los diferentes componentes (Lectura critica,
Razonamiento cuantitativo, Valoracidn de competencias




blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y ciudadania o
Conocimientos disciplinares de la formacion requerida para el
cargo, y las competencias pedagdgicas para evaluar, formar y
ensenar) "dentro de la prueba de aptitudes y competencias
bdsicas. Y ademds, que en el cuadernillo de preguntas no se
estipuld en ningbn momento en los diferentes casos a qué
componente aplicaba como se mostraban en los ejemplos de los

- casos en la guia de orientacidn al aspirante. Tacitamente se

12.

evidencia que el valor de cada una de las 98 preguntas le
corresponde el mismo valor para cada una.

Con todo mediante oficio de enero de 2023 la C.NSC da
respuesta a mi reclamacidén de la siguiente manera:

“la CNSC vy la Universidad Libre suscribieron Contrato de
Prestacion de Servicios No. 108 de 2022, cuyo objeto es
“Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de
empleos vacantes del sistema especial de carrera docenfe,
denominado proceso de seleccion directivos docentes y
docentes - poblaciéon mayoritaria, correspondiente a las
pruebas escritas, asi como el Proceso de Seleccién No. 601 de
2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el
conflicto armado — departamento Norte de Santander, desde
las pruebas conocimientos especificos y pedagdgicos Yy
psicotécnica hasta la consolidacion de los resultados finales
para la conformacién de las listas de elegibles, para el empleo
docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se esfablece como obligacion
especifica de la Universidad Libre la de “Atender, resolver y
responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, derechos de peticidén, acciones judiciales y
llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar |
en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del
confrato, durante toda la vigencia de este y con ocasién de la
ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 15 de los Acuerdos del Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentfes vy
Docentes, Poblacién Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo,
cordialmente nos dirigimos a usted, con el proposito de dar
respuesta  a la reclamacion formulada referente a los
resultados preliminares publicados de las pruebas ‘escritas, la
cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que
usted senala:

“Reclamacion y solicitud de acceso a pruebas



Yo, Catalina Trejos Agudelo, civdadana colombiana mayor de
edad, identificada con Cédula de Ciudadania No. 30238010 de
Manizales. En mi calidad de Inscrito en la convocatoria 2183 de 2021,
Directivos Docentes y Docentes, No OPEC: 184002, mediante el
presente escrito interpongo reclamacién frente al acto de
calificacion de las pruebas escritas publicadas el 03 de Noviembre
de 2022, teniendo como fundamento lo siguiente: ’

Continua en anexo.”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente
precisar que en la misma usted fue citado a acceso al
material de las pruebas; jornada que se llevé a cabo el dia
27 de noviembre de 2022y, con fundamento en lo cudl,
formuld complementacién en la que indica lo siguiente:

En atencidon a lo expuesto, nos permitimos responder en los
siguientes términos:

Aspirante adjunta documento anexo:

“(...) Asunto: Reclamacién respecto a la calificacion de las pruebas presentadas el 25 de
Septiembre de 2022 y cuyos resultados fueron publicados el 03 de Noviembre de 2022.
Convocatoria Secretaria de Educacion Distrital de Santa Marta No Rural ~ Proceso de Seleccion
No. 2183 de 2021 — Directivos Docentes (...)"

En atencidn a lo expuesto, nos permitimos responder en los
siguientes términos:

De acuerdo con su solicitud en la que solicita las claves de
respuesta o respuestas correctas de la Prueba de Apfitudes y
Competencias Basicas y Prueba Psicotéecnica presentada por

usted, correspondiente a la OPEC 184002 del nivel Docente de
Aula, nos permitimos darle respuesta mediante la siguiente tabla:

Tipo de prueba Posicion Clav | Respuesta | Resultado
e

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
(Elimingatoria)

1 C C Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

2 B C Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

3 C B Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

4 B C Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas -
(Eliminatoria)

5 A B Error




Tipo de prueba

Posicion

Clave

Respuesta

Resultado

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

é

A

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Basicas
(Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
(Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
" Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdasicas
(Eliminatoria)

10

Error

> Prueba De Aptitudes Y
g Competencias
B&sicas
(Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
- Competencias
Bésicas
{(Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Eliminatoria)

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

15

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
B&sicas
(Eliminatoria)

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

17

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
{Eliminatorial

18

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

19

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

20

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
{(Eliminatoria)

21

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

22

Error

Prueba De Aptitudes Y
' Competencias
B&sicas
{Eliminatoria}

23

‘Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
(Eliminatorial

24

Acierto




Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatorial)

25

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
(Eliminatoria)

26

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

27

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

28

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

29

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

30

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria}

31

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

32

Aclerto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

33

Error

Prueba De Apftitudes Y

Compe’rencios'

Bdsicas
(Eliminatoria)

34

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

35

Acierto

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Eliminatoria)

36

Error

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

37

Acierto

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
B&sicas
{Eliminatoria)

38

Acierto

Prueba.De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

39

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

40

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

41

Acierto

Prueba De Apiitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

42

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

43

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas

44

Acierto




(Eliminatoria)

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
B&sicas
(Eliminatoria)

45

Acierto

Prueba De Aptitudes Y ‘
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

46

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
(Eliminatoria)

47

Acierto

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Elimingtoria)

48

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Blimingtoria)

49

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

50

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Elimingtoria)

51

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

52

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas ‘
(Elimingitoria)

53

Acierfo

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Elimingtoria)

54

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Eliminatoria)

55

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

56

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Basicas
{(Eliminatoria)

57

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Apftitudes Y _
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

58

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
{Eliminatoria)

59

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

60

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Elimingatoria)

61

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(BEliminatoria)

62

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
(Bliminatoria)

63

IMPUTADO

Imputado

10



|

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria}

64

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

65

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Eliminatoria)

66

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
" Bdsicas
(Eliminatoria)

67

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
B&sicas
{(Eliminatoria)

68

Acierto

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

69

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

70

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

71

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Elimingtoria)

72

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Basicas
{(Eliminatoria)

73

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

74

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdasicas
(Elimingtoria)

75

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

76

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

77

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Elimingtorial

78

IMPUTADO

Imputado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
B&sicas
{Eliminatoria)

79

Acierfo

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

80

Error

11



Tipo de prueba

Posicién

Clave

Respuest
a

Resultado

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
{Eliminatoria)

81

B

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bésicas
{Eliminatoria)

82

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdasicas
(Eliminatoria)

83

Error

Prueba De Aptitudes Y
© Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

84

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
_{Eliminatoria)

85

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

86

Acierto

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

87

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

88

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

89

Error

Prueba De Aptitudes Y
‘ Competencias
Bdsicas
{Eliminatoria)

90

Error.

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

21

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
{(Eliminatoria)

92

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

23

Acierto

Prueba De Apftitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

94

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

95

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

96

Error

Prueba De Apfitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

97

Error

Prueba De Aptitudes Y
Competencias
Bdsicas
(Eliminatoria)

98

Aciérto

Prueba Psicotécnica
{Clasificatorig)

99

Error

Prueba Psicotécnica
{Clasificatoria)

100

Acierto

Prueba Psicotécnica

101

Acierto

12



(Clasificatorial)

Prueba Psicotécnica 102 A Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 103 A Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 104 C Error
{Clasificatoriaj

Prueba Psicotécnica 105 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 106 B Acierto
(Clasificatoria} '

Prueba Psicotécnica 107 C Acierto
{Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 108 B Error
(Clasificatoria) .

Prueba Psicotécnica 109 B Acierfo
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 110 C Acierto
{Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 111 IMPUTADO Imputado
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 112 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 113 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 114 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 115 C Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 116 IMPUTADO Imputado
(Clasificatoria)

Prueba Psicof/écnico 117 B Error
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 118 C Error
{Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 119 C Error
(Clasificatorig)

Prueba Psicotécnica 120 C Error
(Clasificatoria}

Prueba Psicotécnica 121 C Acierto
{Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 122 C Error
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 123 C Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 124 C Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 125 A Acierto
{Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 126 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 127 A Error
(Clasificatorial)

Prueba Psicotécnica 128 C Acierto
{Clasificatoria)
- Prueba Psicotécnica 129 B Acierto
(Clasificatoria) ’
Prueba Psicotécnica 130 A Acierto
(Clasificatoriq)

Prueba Psicotécnica 131 C Error
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 132 C Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 133 B Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 134 C Acierfo
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 135 A Acierto

13
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(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 136 C C Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 137 B A Error
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 138 B C Error
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 139 A A Acierto
(Clasificatoria)

Prueba Psicotécnica 140 B C Error
(Clasificatoria) '

Prueba Psicotécnica 141 C C Acierto
(Clasificatoria) :

Prueba Psicotécnica 142 B B Acierto
(Clasificatoria)

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepfo
“IMPUTADOQ! referido en algunos itemsde la tabla de respuestas
clave, anferiormente relacionada, es preciso manifestar que
elmencionado concepto significa que, independientemente de
la respuesta seleccionada por el aspirante, esfos items son
contados como aciertos para todo el grupo de referencia
[(OPEC), tfoda vez que no aportaron a una evaluacion objetiva de
la competencia laboral que se pretendia medir.

Con la informacién obtenida de las respuestas de los aspirantes
(aciertos y desaciertos] en el proceso de calificacion, se llevd a
cabo el andlisis de los items observando su comportamiento. En
esta etapa del proceso se analizaron, enfre ofras cosas, que fan
dificiles eran los items para el grupo de personas que o
presentaron, si tuvieron algun problema de redaccion, si algunos
no eran perfinentes para el perfil que se evalud, etc. Los andlisis
mencionados anteriormente se llevaron a cabo con un equipo
de expertos, entre los que se encuenfran, los consfructores de los
items, la coordinadora de pruebas, el psicémetra y el analista
de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mds en el
andlisis, se realiza la revision de los items de forma cualitativa,
para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos
los aspirantes) algin item que no cumpla con los criterios de
calidad, de ahi que la calificacién definitiva se obfiene después
de determinar los ifems imputados.

Una vez hecho el andlisis de los items, se procede a
calcular la calificacion del aspirante. En la prueba
presentada por usted los iffems imputados fueron Ios
siguientes:
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Tipo de prueba Posicidn Causa
Prueba De Aptifudes Y PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Bdsicas 19 LA COMPRENSION DEL ITEM
(Eliminatoriq)
Prueba De Aptitudes Y 30 PROBLEMAS DE CONTE’NIDO QUE AFECTA
Competencias B&sicas LA COMPRENSION DEL {TEM
(Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y 49 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Bdsicas LA COMPRENSION DEL [TEM
(Eliminatoria) |
Prueba De Aptitudes Y 57 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas ' LA COMPRENSION DEL ITEM
(Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias B&sicas é1 LA COMPRENSION DEL {TEM
(Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y 5 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas é LA COMPRENSION DEL {TEM
{Eliminatoriq)
. Prueba De Aptitudes Y 63 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Bésicas LA COMPRENSION DEL [TEM
(Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y 20 PROBLEMAS DE CONTE!\IIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas : LA COMPRENSION DEL [TEM
(Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Bdsicas 74 LA COMPRENSION DEL {TEM
{Eliminatoria}
Prueba De Aptitudes Y 78 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Bdsicas LA COMPRENSION DEL ITEM
‘ (Eliminatoria)
Prueba Psicotécnica - PROBLEMAS DE CONTE!\IIDO QUE AFECTA
(Clasificatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba Psicotécnica _ 16 PROBLEMAS DE CONTEINIDO QUE AFECTA
(Clasificatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM

Por otfra parte, en cuanto a su inquietud referenfe al valor de
cada pregunta dentro de su prueba,le informamos que los items
no tienen un valor determinado dentro de la calificacién. Esto es
asi porque el cdlculo de la puntuacion se hace teniendo en
cuenta el desempefno del grupo de referencia (OPEC), que se
refleja en los pardmetros que se usan para realizar el ajuste del
método proporcional. Eso quiere decir que las puntfuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada
uno de los items que componen la prueba en la calificacion.

Respecto a su solicitud, se le informa que se realizd una
confrontacién entre el string de respuesfas generado a partir de
la lectura éptica de su hoja de respuesta versus su hoja de
respuestas fisica con el fin de verificar que exista fofal
concordancia entre los dos, enconfrando una coincidencia del
100 %.
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ASsi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el
cdlculo de la puntuacién se hace feniendo en cuenta el
desempeno del grupo de referencia (OPEC), que se refleja
en los pardmetros (proporciéon de referencial que se usan. Eso
quiere decir que las puntuaciones no dependen de la sumatoria
de los aciertos o del valor de cada uno de los items que
componen laprueba en la calificacion.

En relacién con la cdlificacién de la prueba eliminatoria, se
informa que, para el cdlculo de la puntuacion se utilizé el
método de calificacién con ajuste proporcional. El método estd
basado enla proporcion de referencia para cada grupo de
aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcién de referencia en su OPEC
es: 0.66320 y su proporcién de acierfos es: 0.62244

Se debe Tener presente que la proporcion de aciertos estd
definida por P?”U}?gg’[grz‘o s — Xi

De esta manera, el cdlculo de las puntuaciones mediante el
método con qjuste proporcional estadefinido formalmente por:

(Xi . Minap?"ab
— < PTOPRey & — o #
p n n o+ Propges
a; = ..
i 100 — Min

L > Prog ~ MINgprop + aprob_, X; — (N« Pro

n pRef apreb n = (1 — PY'UPRef) # { i ( Pﬁ‘ef)]
Donde:

Pa;: Calificacién en la prueba del i-ésimo aspirante.
Mingyrop. valor de la calificacién minima aprobatoria segun los acuerdos de
convocatoria.
n: Total de ftems en la prueba.
Propges: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion
debe utilizar los siguientes valores correspondientes a la prueba
presentada:
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X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 61
n: Total de items en la prueba 98
Min gy, o5 Valor de la calificacion minima 60

aprobatoria segin acuerdos de convocatoria.

Propg.s: Proporcion de Referencia 0.66320

Por lo anterior, su puntuacidén en la prueba es 56.31

En relacién con la cadlificaciéon de la prueba clasificatoria, se
informa que, para el cdlculo de lapuntuaciéon también se utilizd
el método de calificacién con ajuste proporcional.

Para el cdlculo de la puntuacion tfenga en cuenta que la
proporcion de referencia en su OPEC es 0,50. y su proporcién de
aciertos es 0.70454.

Se debe tener en cuenta que la proporcion de aciertos estd

iy _ X
. Propaciertos = "y
definida por

De esta manera el cdlculo de las puntuaciones mediante el
método con ajuste proporcional estadefinido formalmente por:

X Propres » ——i__. ¥,
n Pref = 3% Propges
Pa=14 x 100 — M;

Z>pro - M; + *
n PRef " (1— Propgey)

[x,; o (‘n * Propgef)]

Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspiranté.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria
n. Total de items en la prueba.

Propgey: Proporcion de referencia
X;. Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.
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Igualmente, la cdlificacién fraccionada clasificatoria
corresponde con 50 puntos en la escala de 0a 100 que se
utiliza para asignar la puntuaciéon al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anferior, para obfener su
puntuacién debe ufilizar los  siguienfes  valores
correspondientes a la prueba presentada:

X Cahtidad de aciertos obtenidos en la prueba 3
n: Total de items en la prueba 44
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50
Propg.s: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es
70.45

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la
posicion denfro del grupo de referencia de acuerdo con el
numero de acierfos obfenidos por cada aspirante. Esta
calificacién es la que obtiene el aspirante y que puede ser
obfenida por ofros aspirantes que tengan el mismo
desempeno.

Con la informacién obtenida de las respuestas de los aspirantes
(aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevd a
cabo el andilisis de los items observando su comportamiento.

En esta etapa del proceso se analizaron, enfre ofras cosas,
qué tan dificiles eran los ifems para el grupo de personas que lo
presentaron, si tuvieron algin problema de redaccioén, si
algunos no eran pertinentes para el perfil que se evalud, efc.
Los andlisis mencionados antferiormente se llevaron a cabo
con un equipo de expertfos, enfre los que se encuentran, los
constructfores de los items, la coordinadora de pruebas, el
psicometra y el analista de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mds en el
andlisis, se realiza la revisién de lositems de forma cualitativa,
para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos
los aspirantes) algin item que no cumpla con los criterios de
calidad, de ahi que la cadlificacién definitiva se obtiene
después de determinar los ifems imputados.



Una vez hecho el andlisis de los items, se procede a
calcular la calificaciéon del aspirante. En la prueba
presentada por usted los items imputados fueron los
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siguientes:
Tipo de prueba Posici Causa
én
Prueba De Aptitudes Y 19 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas _ AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) I[TEM
Prueba De Apfitudes Y 30 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Aptitudes Y 49 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Aptitudes Y 57 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Basicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Apftitudes Y 6] PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bdsicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Aptitudes Y 2 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bésicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) TEM
Prueba De Aptitudes Y 63 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bdsicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Apftitudes Y 70 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bdsicas AFECTALA COMPRENSION DEL
{Eliminatoria) ITEM
Prueba De Apfitudes Y 74 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bdsicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM
Prueba De Apfitudes Y 78 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Competencias Bésicas AFECTALA COMPRENSION DEL
(Eliminatoria) ITEM ]
VP PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Prueba Psicotécnica 1 AFECTALA COMPRENSION DEL
(Clasificatoria) TEM
SNV PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE
Prueba Psicotécnica 116

(Clasificatoria)

AFECTALA COMPRENSION DEL
ITEM

En primera medida, frente a su solicitud -de remision de copias
del material de pruebas, es pertinente informarle que, NO es

posible acceder a la misma, por cuanto las pruebas aplicadas

en los procesos de seleccidon tienen cardcter reservado vy estas

solo serdn de conocimiento de manera presencial por el

aspirante, cuando en la etapa de reclamaciones frente al

resultado preliminar obtenido en las pruebas escritas, solicite en
la oportunidad establecida el acceso a las pruebas, de

conformidad con lo establecido en el Anexo de los Acuerdos

del Proceso de Seleccién, el cual establece:

“2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el

acceso a las

pruebas

él presentadas,

senalando

expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticidén. La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la
Institucidén de Educacion Superior contratada, citard en la misma
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ciudad de aplicacién, Unicamente a los aspirantes que durante el
periodo de reclamacién hubiesen solicitado el acceso a las
pruebas presentadas.

El aspirante solo podrd acceder a las pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establezca,
advirtiendo que en ningin caso estd autorizada su reproduccién
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u
otfro similar), con el dnimo de conservar la reserva o limitacién
contfenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de
reserva, el aspirante contard con un término de dos (2) dias
hdbiles para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitard
el aplicativo SIMO por el término antes mencionado. ’

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad
patrimonial de la CNSC y el uso por parte del aspirante para
fines distinfos a la consulta y trdmite de reclamaciones, se
constituye en un delito que serd sancionado de conformidad
con la normatividad vigente."”

Lo anteriormente enunciado, se encuen’rrd en concordancia
. con lo establecido en el inciso 3 delnumeral 3° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004. '

“Ley 909 de 2004

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El

proceso de seleccibnhcomprende:

[..)

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificaciéon de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempeniar con efectividad las
funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e

‘imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion
tienen cardcter reservado, solo serdn de conocimiento de las
personas que_indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacidon”. (Subrayado fuera del
texto).

Por las razones expuestas, en ningun caso, se podrd autorizar su
reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar), ni copia literal o parcial de los ifems.
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En consideracion a lo expuesto, se le informa que las pruebas
son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo
podrd utilizarlas para consulta y trdmite de reclamaciones, su
uso para fines distintos puede conllevar a la exclusién del
concurso y sanciones de acuerdo conla normatividad vigente.

Frente a su solicitud de que se le proporcione todo el material
original de la prueba, se precisa que no es posible acceder
afirmativamente a la misma, toda vez que, como se expresd en
la Guia de Orientacidon al Aspirante para el Acceso, los
documentos a los que los participantes tendrdn derecho a
acceder son: “el cuademillo de la prueba, fotocopia de la
hoja de respuestas, la hoja de respuestas correctas (hoja de
claves) y una hoja en blanco”.

Aclarando que la hoja de respuestas no puede entregarse en
su formato original, toda vez al ser el documento con el
que se verifican las respuestas de fodos los aspirantes, debe
mantenerse en absoluta reserva y el Operador del proceso,
garantiza que la informacion original NO sea adulterada en
ningun momento. Por lo anterior, la hoja de respuestas solo fue
enfregada en copiaal momento del acceso.

Los procedimientos y restricciones referidas en los pdrrafos que
preceden, se sustentan en lo manifestado por la Corte
Constitucional en la sentencia de T-180 de 2015, donde se
analiza la posible vulneracién de los derechos a la Defensa y la
Contradiccion, por la prohibicién establecida en las normas del
concurso de méritos, al momento del acceso al material de las
pruebas; sobreel particular indica:

"8.10 La Corte aclara que el acceso a los documentos referidos

g los procesos de seleccién por parte del aspirante no debe ser
absoluto en aras de conservar los pilares fundamentales del
principio del mérito,

En esa medida, con la finalidad de maximizar la relevancia de
la reserva documental establecida en los concursos de
méritos, con respeto del derecho de contfradiccion y defensa
de los postulantes, se adicionard el ordinal cuarto de la
sentencia objeto de revision.

Para tal efecto, el mecanismo disenado por la CNSC para
garantizar que los inscritos en las convocatorias puedan
conocer directamente el contfenido de las pruebas que les
hayan sido aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la

posibilidad de que a través de otra institucién pUblica gque
1 resenci lugar r i |
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aspirante pueda consultar personalmente los documentos
reseiados, ante un funcionario competente gue garantice el
registro de la cadena de custodia. En ningUn caso se podrd
autorizar su reproduccién fisica y/o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado u ofro similar} para
conservar la reserva respecto de fterceros.” (Subrayado y
negrilla propias).”

Finalmente, se informa al aspirante que confra la presente
decision no procede recurso alguno de conformidad con
el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion”

LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO PARA PROTEGER
DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS EN EL CONCURSO DE
MERITOS PARA ACCEDER CARGOS DE CARRERA

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA PARA
CONTROVERTIR ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS EN EL
MARCO DE CONCURSOS DE MERITOS. REITERACION DE
JURISPRUDENCIA.

En la Sentencia SU-613 del é de agosto de 2002, la Corte reiterd
esta posicion: '

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la
accién de tutela es el mecanismo iddneo para
confrovertir la negafiva a proveer cargos de carrera en
la administracién judicial de conformidad con los
resultados de los concursos de méritos, pues con ello se
garantizan no solo los derechos a la igualdad, al
debido proceso y al trabajo, sino fambién el acceso a
los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion
del articulo 125 de la Constfitucion. Por lo mismo, al no
existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala
considera que debe mantener su posicion y proceder
al andlisis material del caso. Obrar en senfido confrario
podria significar la violacion a la igualdad del actor,
quien a pesar de haber actuado de buena fe y segin
la jurisprudencia constitucional, ante un cambio
repentino de ella se veria incluso imposibilifado para
acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos.”

DERECHOS CONSTITUCIONALES CUYA PROTECCION SE RECLAMA
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DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA IGUALDAD EN CONCURSO DE
MERITOS. El Debido Proceso como derecho constitucional
fundamental, consagrado expresamente en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, el cual lo hace extensivo “a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas” vy la preservacion y
vigencia de los derechos fundamentales de las personas de
acceder al desempeino de funciones y cargos publicos en
IGUALDAD de condiciones y oportunidades

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

El derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos: la convocatoria como ley del concurso.
Reiteracion de jurisprudencia

De acuerdo con el artficulo 125 de la Constfitucidon Politica, los
empleos en érganos y entidades del Estado son de carrerq, salvo
los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocién, los
de los trabajadores oficiales y los demds que determine
expresamente la ley. El mismo articulo sefiala que los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El Constituyente de 1991 al repensar el sistema de carrera
administrativa para la provisibn de los empleos publicos en
Colombia, buscd privilegiar el mérito para contar con servidores
publicos cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen
mejores indices de resultados, al punto que colaboren con el
desarrollo econdmico del pais. Asi mismo, al implementar el
sistema  de mérito, apuntdé a garantizar la igualdad de
oportunidades enfre los participantes para que se cumpla la
seleccion de forma objetiva y, de esta forma, se consoliden la
democracia y los principios de la funcidn publica en el marco de
un Estado social de derecho.

Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que
el concurso publico es una forma de acceder a los cargos de la
administracion, constituyéndose el mérito en un principio a fravés
del cual se accede a la funcién publica, por ello, se acude a este
sistema a fin de garantizar el acceso al desempeno de funciones y
cargos publicos de las personas que demuestren las mejores
capacidades para desempenar el cargo y, de esta forma,
puedan optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio
del cargo de carrera. Precisamente, el criterio del mérito debe ser
tenido en cuenta al momento de hacer la designacién de un
cargo en todos los érganos y entidades del Estado, tal como lo
considerdé en su oportunidad la sentencia SU-086 de 1999,
utilizando las siguientes palabras:

"La Constitucion de 1991 exalté el mérito como criterio
predominante, que no puede ser evadido ni desconocido
por los nominadores, cuando se frata de seleccionar o
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ascender a quienes hayan de ocupar los cargos al servicio
del Estado. Entendido como factor determinante de la
designacion y de la promocién de los servidores publicos,
con las excepciones que la Constitucion contempla (art. 125
C.P.), tal criterio no podria tomarse como exclusivamente
reservado para la provision de empleos en la Rama
Administrafiva del Poder Publico, sino que, por el conftrario,
es, para todos los dérganos y entidades del Estado, regla
general obligatoria cuya inobservancia implica vulneracion
de las normas constitucionales y violacién de derechos
fundamentales."

En este orden de ideas, el concurso publico es el mecanismo
establecido por la Consfituciobn para que en el marco de una
actuacidon imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito
como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico, a fin de que se evalien las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al
que mejor pueda desempenarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo.

Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la. seleccidon fundada en la evaluacidon vy la
determinaciéon de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempenar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte
en una actuacion administrativa que debe cenirse _a los
postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el
concurso de méritos elabora una resolucién de convocatoria, la
cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los aspirantes
a _los cargos para los cuales se efectia el concurso, sino que
también debe contener los pardmetros sequn los cuales la misma
entidad _administrativa_debe someterse para redalizar las etapas
propias del concurso, asi como la evaiuacion y la toma de la
decision que concluye con la elaboraciéon de la lista de elegibles.
Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas,
atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse
siempre sometida la administracion, asi como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal
situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporaciéon al
asumir el estudio de varias acciones de tutela formuladas contra el
concurso publico de méritos que se adelanté para proveer los
cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-9713 de 2009,
sefald que (i) las reglas senaladas para las convocatorias son las
leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean
contrarios a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de
derechos fundamentales; [ii] a través de las reglas obligatorias del
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concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividad en
cada etapa se encuentra previamente reguladaq; (i) se
quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas
de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a
ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisidén estima que
si por factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente
en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte
infegral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan
los principios de fransparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la administraciéon y no se menoscabe la confianza
legitima que los participantes han depositado en los pardmetros
fjados para acceder o un cargo de carrera administrativa;
y, (iv] cuando existe una lista de elegibles que surge como
resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de
meéritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un
derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no
puede ser desconocido.

EL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO EN LOS CONCURSOS DE MERITOS: LA
CONVOCATORIA COMO LEY DEL CONCURSO. REITERACION DE
JURISPRUDENCIA.

Para cumplir tal deber, la enfidad encargada de administrar el
concurso de méritos elabora una resolucién de convocatoria, la
cual confiene no sdlo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso,
sino_que también debe contener los pardmetros segun los
cuales la misma _entidad adminisirativa_debe somelerse para
realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion
y la toma de la decision que concluye con la elaboracion de la
lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella
misma, como ente administrador expida, o sustraerse al
cumplimiento de éstas, atenta confra el principio de legalidad
al cual debe enconfrarse siempre sometfida la administracion,
asi como también contra los derechos de los aspirantes que se
vean afectados con tal situacion. C-040 de 1995 (MP Carlos
Gaviria Diaz), reiterada en la sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan
Carlos Henao Pérez), ‘
En relacién con las reglas que rigen el proceso de seleccién, Ia
Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo puUblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan ofras disposiciones” dispone en el articulo 31 que la
Convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella
guedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que
convoca el concurso y todos los participantes?. Asi, la Corte
Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmo:
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“...una vez definidas las reglas del concurso, las mismas
deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetiviimos que alteren la igualdad o
que vayan en confravia de los procedimientos que de
manera general se han fijaodo en orden a satisfacer los
objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un frdmite estrictamente reglado, que
impone precisos limites a las autoridades encargadas de su

administracién y ciertas cargas a los parficipantes.”

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las
reglas sobre las cuales se desarrollan todas las etapas del
concurso, reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para
la_administracién pUblica como _para los participantes, en_aras
de garantizar efectivamente la igualdad de todos los
concursantes :

DERECHO A LA IGUALDAD
MINISTERIO EDUCACION NACIONAL

De acuerdo a lo reglamentado en el articulo 8 del Decreto 1278
de 2002 el ingreso a la carrera docente debe ser por
meritocracia. Por fanto el concurso de méritos para ingreso al
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a
través de la evaluacion de aptitudes, experiencia, competencias
bdsicas, relaciones interpersonales y condiciones de
personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera
docente, se determina su inclusién en el listado de elegibles y se
fija su ubicacidén en el mismo, con el fin de garantizar
disponibilidad permanente para la provision de vacantes que se
presenten en cualquier nivel, cargo o drea de conocimiento
dentro del sector educativo estatal.

El Ministerio de Educacidén Nacional fiene publicado en su

pdgina web las etapas del concurso para en iguaidad de
condiciones para todos y cada uno de los aspirantes asi:

Etapas del Concurso

= Convocatoria

= Inscripcidn y publicacion de admitidos a las pruebas

= Aplicacion de pruebas de aptitudes, competencias bdsicas
y psicofécnicas

- Publicacién de resultados de las pruebas de aptitudes,
competencias bdsicas y psicotécnicas

» Recepcion de documentos, verificacion de requisitos y
citacién a entrevista
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- Valoracidn de antecedentes y entrevista

« Publicacion de resulfados de la valoracion de
antecedentes y enfrevista

« Conformacioén y publicacién de lista de elegibles

- Nombramiento en periodo de prueba

« Periodo de prueba.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

El sistema de carrera como principio constitucional es un
verdadero mecanismo de proteccién de los derechos
fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
pUblico se redlice en igualdad de oporfunidades y de manera
imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que
imperen al momento de proveer vacantes en los organos y
entidades del Estado.

CARRERA ADMINISTRATIVA-Objetivos

La carrera administrativa  constituye un  principio  del
ordenamiento superior y del Estado Social de Derecho con los
siguientes objetivos: (i redlizar la funcién administrafiva (art. 209
superior) que estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii)
cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional)
como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales, (i) garantizar el derecho de
participacion en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico a través del acceso al desempeno de funciones y cargos
publicos [art. 40-7 de la Constitucidn), (iv) proteger el derecho a
la igualdad (art. 13 de la Cartal, y (v]) salvaguardar los principios
minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en
el arficulo 53 de la Carta.

LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA - Exigencias (Sentencia C-288/14,
Magistrado Ponente - Dr.JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB)

La libertad de configuracién legislativa en materia de carrera
administrativa ha sido reconocida por esta Corte, siempre que se
ejerza dentro de los limites impuestos por la Constitucidn Politica,
en especial de: (i) la bUsqueda de la eficiencia y eficacia en el
servicio pUblico; (ii) la garantia de la igualdad de oportunidades
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y; (iii] la proteccidon de los derechos subjetivos consagrados en los
articulos 53 y 125 de la Constitucion.

De igual manera considera la Corfe Constifucional debe
establecer las condiciones precisas por las cuales no se hace
posible que las entidades estatales ufilicen listas de elegibles y
puedan realizar un proceso de evaluacién de capacidades y
competencias de los candidafos. De esta manera, indica las
condiciones que considera son de vital imporfancia para que la
entidad estatal utilice esfa facultad:

(i) Justificar y motivar suficientemente el acto
administrativo que da inicio al proceso de
evaluacion.

(ii) Senalar las razones por las que no puede emplear
una lista de elegibles, resaltando que Ia negligencia
de la entidad para realizar un concurso de carrera
administrativa no puede justificar el inicio de un
proceso de evaluacién de candidatos.

(iii) Establecer que el proceso de evaluacidon de
candidatos debe permitir la elaboracién de una lista,
por medio de la cual se establezca una calificacion
objetiva de las personas que parficipen en tal
proceso.

(iv) Que el nombramiento recaiga sobre el candidato
que ocupe el primer lugar.

(v) Que el proceso garantice los principios de igualdad,
eficacia, eficiencia, moradlidad, imparcialidad vy
fransparencia.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos arriba relacionados, solicito del
Senor Juez Constitucional, disponer y ordenar a las accionadas,
lo siguiente:

a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), y a la
UNIVERSIDAD LIBRE QUE DENTRO DE UN PLAZIO MAXIMO DE
CUARENTA Y OCHO (48) horas, siguientes a la notificacion de la
sentencia, sin mds dilaciones, dispongan lo necesario para que
efectivamente modifiquen y/o adicionen al acto de cdlificacion
de las pruebas escritas publicadas el 03 de Noviembre de 2022,
dentfro del marco de la convocatoria 2138 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes - No OPEC: 184002, Secretaria de
Educacidn Distrital de Santa Marta No Rural por ser violatorio a
los derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO, A OCUPAR CARGOS PUBLICOS y AL
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA al asignarme puntaje
inferior al que me correspondia y excluirseme del concurso para
que, en consecuencia, se ordene la recdlificacidn de la
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prueba de Apftitudes y Competencias Bdsicas, Docentes de
aula - NO RURALY me asigne el que me concernia de 63,24
puntos o cercano y en todo caso superior 60 puntos que me
permita continuar en el concurso por haber superado dicha
prueba

PRUEBAS

Solicito al Senor Juez se sirva tener y ordenar como tales las
siguientes pruebas:

Documentales.-

1. ACUERDO Ne 2138 DE 2021, 29-10-2021, 20212000021386
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
proceso de seleccidn para proveer los empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales
gue atienden poblacidbn mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacién DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA - Proceso de
Seleccion No. 2183 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes”

2. ACUERDO Ne 214 28 de marzo del 2022

~ POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DE
CONVOCATORIA No. 20212000021386 EN EL MARCO DEL
PROCESO DE SELECCION No. 2150 A 2237 DE 2021
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 2021

3. ACUERDO Ne 296 6 de mayo del 2022
“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021386 de
2021, modificado por el Acuerdo No. 214 de 2022, en el
marco del Proceso de Seleccidon No. 2183 de 2021,
correspondiente a la entidad ferritorial cerfificada en
educacion DISTRITO DE SANTA MARTA™

4. ANEXO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES
ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE
2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES.

5. GUA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PRUEBAS ESCRITAS -
Agosto, 2022

6. RECLAMACION RESPECTO A LA CALIFICACION DE LAS
PRUEBAS PRESENTADAS EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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7. Respuesta a la reclamacién contra los resultados
publicados de las Pruebas Escritas presentadas en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,
Poblacion Mayoritaria, zonas rural y no rural CNSC

COMPETENCIA

A parfir de la naturaleza juridica de las entidades accionadas, y
por ser la Comisidn Nacional del Servicio Civil, un dérgano
constitucional, auténomo e independiente de las ramas del
Poder PUblico, de cardcter permanente del nivel naciondl,
dotada de autonomia administrativa, personalidad juridica vy
patrimonio propio, deberd observar las reglas de reparto
conforme al Decreto 333 del 06 de Abril de 2021, en el cuadl se
atribuye el conocimiento a los JUECES DE CIRCUITO O CON
CATEGORIA DE TALES.

JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad del juramento gue sobre este
asunto no se ha iniciado accion de tutela con fundamento en
los mismos hechos y derechos ni contra la misma autoridad a
que se contrae la presente, ante ninguna autoridad judicial.
ANEXOS

1-Copia de la demanda para el archivo del Despacho.

2- Los documentos que se aportan y relacionan en el acdpite
de pruebas.

NOTIFICACIONES

La Comision Nacional del Servicio Civil en el correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El Distrito de Santa Marta en el correo electrénico:
notificacionesalcaldiadistrital@santamarta.gov.co

La universidad Libre en el correo electrénico:
notificacionesjudicigles@unilibre.edu.co
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La suscrita accionante para efecto de las nofificaciones a través
de alguno de los siguientes medios:

Correo electrénico: catalinatrejos@gmail.com

Direccién de correspondencia: calle 39 # 65-115 Manzana Al
casa 8 Conjunto Cerrado Villa Toledo

Civudad: Santa Marta DTCH.

Cordialmente,

Glleeo g @

‘CATALINA TREJOS AGUDELO

C.C No: 30238010



29-11-2022

Sefiores (as):

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre
Santa Marta DTCH

Asunto: Reclamacion respecto a la calificacion de las pruebas presentadas el 25 de
Septiembre de 2022 y cuyos resultados fueron publicados el 03 de Noviembre de 2022.
Convocatoria Secretaria de Educacion Distrital de Santa Marta No Rural - Proceso
de Seleccion No. 2183 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes

Yo, Catalina Trejos Agudelo, ciudadana colombiana mayor de edad, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 30238010 de Manizales. En mi calidad de Inscrito en la
convocatoria 2183 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes - No OPEC: 184002,
mediante el presente escrito interpongo reclamacién frente al acto de calificacién de las
pruebas escritas publicadas el 03 de Noviembre de 2022, teniendo como fundamento lo
siguiente:

Hechos

PRIMERO: La Universidad Libre y/o Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) realiz6
la publicacion de resultados de la Prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas, Docentes
de aula - NO RURAL el 03 de Noviembre de 2022.

SEGUNDOQO: Interpuse reclamaciéon el 08 de Noviembre de 2022 a través de la plataforma
SIMO, No. de reclamacion 553165720 y solicite el acceso a la prueba de aptitudes y
competencias basicas, el valor de cada pregunta y las claves para asi verificar la
calificacion de mi prueba.

TERCERO: EI 27 de Noviembre de 2022 fui citada para el acceso a las pruebas y asisti
desde 9 am que inicio (El acceso a la prueba) hasta las 10:55 am.

CUARTO: Revisada la prueba, es decir, la hoja de respuestas (Fotocopia a color del
original), las claves de repuesta y el cuadernillo de la Prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas, Docentes de aula - NO RURAL.

Se evidencia:

e Primero, que no se establece el valor de cada pregunta como se solicitd y es
deber de la Universidad Libre dar la informacion para poder calcular el puntaje de
la prueba.

e Segundo, encuentro inconsistencias en la calificacion de mi prueba. Por lo cual
presento reclamacion y expondré el caso mas adelante.

e Tercero, no se evidencia en ningun caso (items que parten de situaciones
cotidianas) de la prueba a qué indicador (Componente, 2.1.1 Anexo*) corresponde
(Lectura critica, Razonamiento cuantitativo, Valoracion de competencias blandas



como liderazgo, ética, trabajo en equipo y ciudadania o Conocimientos
disciplinares de la formacion requerida para el cargo, y las competencias
pedagdgicas para evaluar, formar y ensefar).

QUINTO: Por la razén anterior, considero necesario y justificado el reclamar a ustedes, ya
que al hacer el calculo, el puntaje de 56,31 para mi caso y teniendo en cuenta que cada
respuesta correcta equivale a 1.02 puntos segun la informacion dada en el acceso a
pruebas (Como no se establecen porcentajes a los componentes y no se establece que
caso corresponde a cual componente, tacitamente se evidencia que el valor de cada una
de las 98 preguntas les corresponde el mismo valor para todas), deberia ser de 63,24 (Ya
gue el total de aciertos que obtuve es de 62) de acuerdo con las inconsistencias que
expondré mas adelante.

Normatividad aplicable:

1. ACUERDO Ne 2138 DE 2021, 29-10-2021, 20212000021386
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer
los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en
educacion DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA —
Proceso de Seleccion No. 2183 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”

2. ACUERDO Ne 214 28 de marzo del 2022
POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DE CONVOCATORIA No. 20212000021386
EN EL MARCO DEL PROCESO DE SELECCION No. 2150 A 2237 DE 2021
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 2021

3. ACUERDO Ne 296 6 de mayo del 2022
“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021386 de 2021, modificado por el
Acuerdo No. 214 de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2183 de 2021,
correspondiente a la entidad territorial certificada en educacion DISTRITO DE SANTA
MARTA”

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion
que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por la Ley 115 de 1994,
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006,
el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, adicionado por los Decretos
915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema
Especial de Carrera Docente, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que
las adicionen, modifiquen o sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho
Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.”

ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en el proceso de seleccién se  encuentran definidas
en el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.

4. ANEXO BOGOTA, D.C. mayo 2022
POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO EN EL
MARCO DE LOS PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

“2. PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR



Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de
2021 y 2316 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, dependeran de la
caracterizacion de los empleos en vacancia definitiva ofertados, entre zonas Ruralesy No
Rurales.

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como No
Rurales, se les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de aptitudes y competencias basicas

b. La prueba psicotécnica

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como
Rurales, se les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de conocimientos especificos y pedagégicos

b. La prueba psicotécnica

2.1. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS NO RURALES
2.1.1. Prueba de aptitudes y competencias basicas.

Las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, tienen
elementos cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas
mediante pruebas y/o instrumentos construidos para tal fin.

Tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades,
destrezas, aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y
estard orientada a la aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el
cargo de Directivos Docentes y Docentes, y contendra, como minimo los siguientes
componentes:

1. Lectura critica.

2. Razonamiento cuantitativo.

3. Valoracion de competencias blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y
ciudadania.

4. Conocimientos disciplinares de la formacion requerida para el cargo, y las competencias
pedagdgicas para evaluar, formar y ensefiar.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucion No. 3842 de 2022 o la
norma que la modifique, aclare o sustituya, el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente, sera un insumo para el disefio de las pruebas que se apliquen en el
desarrollo de los procesos de seleccion.”

5. Guade Orientacion al Aspirante Pruebas Escritas - Agosto, 2022

e Paginal4
Contexto No Rural
Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas
Ejemplo 1
Nombre del indicador Razonamiento matematico
Denominacion Docente
Contexto No Rural
Caso
e Pagina34

“:Como se Calificaran las Pruebas?

La Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagégicos para el contexto Rural, la Prueba
de Aptitudes y Competencias Basicas para el Contexto No Rural y la Prueba Psicotécnica
para ambos contextos, seran calificadas conforme a los parametros establecidos en los
Acuerdos del Proceso de Seleccion.



La calificacion de estas pruebas se realizara por grupo de referencia y el resultado de cada
una se notificard en una escala de cero (0.00) a cien (100.00) puntos con dos cifras
decimales truncadas, por ejemplo, si la puntuacién con cinco decimales es igual a
98,45989, al truncarla, para que solamente queden dos decimales, la calificacion seria
98,45.

Para efectos de procesar las respuestas durante la calificacion, se aplicaran
procedimientos matematicos y estadisticos utilizados en pruebas con caracteristicas
similares, como puntuacién directa o puntuacidon directa ajustada. Los items que no
cumplan con los parametros psicométricos no se incluiran en la calificacion.

Ademas, los resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en el Acuerdo de Convocatoria.”

PETICIONES

PRIMERA: Solicito revision de parte de la CNSC y del operador La Universidad Libre de
la calificacién de mi prueba que se muestra en la siguiente tabla (Fiel copia de la hoja de
respuestas y de la hoja de claves entregada)

HOJA DE
HOJA DE RESPUESTAS -
# CLAVE RESPUESTAS - Catalina
PREGUNTA 8402 Catalina Trejos Acierto # PREGUNTA CLAVE 8402 Trejos Acierto

1 C C S| 50 C C S|
2 B C No 51 B B S|
3 C B No 52 A C No
4 B C No 53 A A S|
5 A B No 54 B B S|
6 A A S| 55 B B S|
7 C C S| 56 A A S|
8 C C S| 57 IMPUTADA C S|
9 C A No 58 C C S|
10 C A No 59 C C S|
11 C C S| 60 A A S|
12 C C S| 61 IMPUTADA B S|
13 C C S| 62 IMPUTADA C S|
14 A B No 63 IMPUTADA A S|
15 C C S| 64 A A S|
16 A A S| 65 B B S|
17 C C S| 66 B B S|
18 A B No 67 C C S|
19 IMPUTADA A S| 68 C C S|
20 B A No 69 A A S|
21 C C S| 70 IMPUTADA B S|
22 C A No 71 A C No
23 C B No 72 C A No
24 A A S| 73 C C S|
25 C C S| 74 IMPUTADA C S|




26 A B No 75 B B S|
27 B B S| 76 A C No
28 C C S| 77 C A No
29 B B S| 78 IMPUTADA A S|
30 IMPUTADA B S| 79 C C S|
31 C C S| 80 B C No
32 C C S| 81 B B S|
33 B A No 82 C C S|
34 C A No 83 C A No
35 B B S| 84 B A No
36 B C No 85 A C No
37 B B S| 86 C C S|
38 A A S| 87 C B No
39 A A S| 88 A B No
40 A C No 89 A B No
41 C C S| 90 C A No
42 B B S| 91 C A No
43 C B No 92 C B No
44 C C S| 93 B B S|
45 A A S| 94 C B No
46 A A S| 95 C B No
47 C C S| 96 C A No
48 C C S| 97 A C No
49 IMPUTADA C S| 98 C C S|

En donde se evidencia que existen 62 aciertos de los cuales 52 corresponden a
respuestas que coinciden con las claves y 10 aciertos que se dan por preguntas
IMPUTADAS (La informacion que dan los delegados en el acceso a pruebas, es que las
preguntas que aparecen IMPUTADAS son aciertos para el evaluado).

Segundo: Solicito revisién de parte de la CNSC y del operador La Universidad Libre de la
férmula utilizada para calcular mi puntaje el cual aparece con resultado de 56,31
evidenciando un error; el cual demuestro a continuacion:

Total de preguntas de la prueba de aptitudes y competencias basicas 98.
Puntaje esta entre el valor 0y 100.

De acuerdo a lo anterior, y ya que, en el ACUERDO Ne 2138 DE 2021, en el ACUERDO
Ne 214 28 de marzo del 2022, en el ACUERDO Ne 296 6 de mayo del 2022, En el
ANEXO de mayo 2022, en la Guia de Orientacién al Aspirante Pruebas Escritas -
Agosto, 2022, En el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector
Educacion, adicionado por el Decretos 915 de 2016 y modificado por el Decreto 2105
de 2017. No se estipula el peso porcentual de los diferentes componentes (Lectura
critica, Razonamiento cuantitativo, Valoracién de competencias blandas como liderazgo,
ética, trabajo en equipo y ciudadania o Conocimientos disciplinares de la formacion
requerida para el cargo, y las competencias pedagdgicas para evaluar, formar y ensefiar)
dentro de la prueba de aptitudes y competencias basicas. Y ademas, que en el
cuadernillo de preguntas no se estipulé en ningin momento en los diferentes casos a qué




componente aplicaba como se mostraban en los ejemplos de los casos en la guia de
orientacion al aspirante. Tacitamente se evidencia que el valor de cada una de las 98
preguntas le corresponde el mismo valor para cada una.

Siendo asi; calculamos.

Valor pregunta = Mayor puntaje / Total de preguntas

Valor pregunta = 100/98 =1.02

Y

Al tener 62 aciertos calculamos el puntaje de la Prueba:

Puntaje de la prueba de aptitudes y competencias basicas = Aciertos * Valor pregunta

Puntaje de la prueba de aptitudes y competencias basicas = 62 * 1.02 = 63.24

De esta manera se demuestra el error cometido en la calificacion.

FINALIDAD

Lo anterior lo requiero para que se corrija el puntaje obtenido en la prueba de aptitudes y
competencias basicas. Segun mi derecho a reclamacion.

Para ello espero sean aceptadas las 2 peticiones de esta reclamacion y de esta misma
forma, me sea resuelta cada peticion ofreciendo el fundamento legal y teérico de la
negacion o aprobacion de la misma.

Es de aclarar que estas peticiones se hacen para lograr un puntaje superior al 56.31 que
en este momento ostento y poder asi, cambiar mi estatus a continlia en concurso.

El puntaje pretendido en esta reclamacién es de 63,24 puntos 0 cercano, siempre y
cuando supere 60 puntos.

Gracias por su atencion

NOTIFICACION
Por favor enviar la correspondencia a través de alguno de los siguientes medios:

A través de SIMO

Correo electrénico: catalinatrejos@gmail.com
Direccion de correspondencia: calle 39 # 65-115
Ciudad: Santa Marta DTCH.

Cordialmente,

Catalina Trejos Agudelo
C.C No: 30238010



COMISION NACIONAL

A DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad
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ACUERDO Ne 2138 DE 2021
29-10-2021

BRI

0212000021386

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidn para proveer los empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educaciéon DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA —
Proceso de Seleccién No. 2183 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en el
articulos 8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto
Reglamentario 915 de 2016, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la
CNSC, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

Asi, corresponde a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001, administrar el servicio educativo en su jurisdiccién garantizando
su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

De otra parte, el Decreto Ley 1278 de 2002 regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
la provision de empleos de directivos docentes y docentes de instituciones educativas oficiales de
entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, mediante el sistema
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de concursos publicos y abiertos, procesos de seleccidén que se reglamentan en el articulo 2.4.1.1.1y
subsiguientes del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Decreto Reglamentario 915 de 2016,
concursos que estaran sujetos a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

Cabe precisar que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido de que la
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC.

Adicional, mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion
“El que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el
cual sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
CNSC, 4...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada

de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar
la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a) y c), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley”(...) y “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 29 ejusdem, prescribe que la provision definitiva de los
empleos publicos de carrera administrativa se har4 mediante procesos de seleccion abiertos los cuales
adelantara la CNSC, y que en los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio
de los empleos.

Con relacion al Sistema Especial de Carrera Docente, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Por
el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, establecié: “El concurso para ingreso al
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes,
experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles
y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provision
de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector
educativo estatal’.
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Asimismo, el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion,
subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de 2016, establece la estructura del
concurso para la provision de cargos de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal,
definiendo las etapas del mismo.

De otra parte, el articulo 2.4.1.1.4. ibidem, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915
de 2016, determina que, para dar apertura a la convocatoria, la CNSC solicitard a Gobernadores y
Alcaldes de cada entidad territorial certificada en educacion el reporte de los cargos que se encuentren
en vacancia definitiva. No obstante, previo a consolidar y remitir a la CNSC el reporte de vacantes
definitivas, la entidad territorial certificada en educaciéon debe cumplir las reglas que, sobre prioridad en
la provision de vacantes definitivas, se encuentran previstas en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075
de 2015.

Igualmente, el paragrafo 2° del articulo 2.4.1.1.4. ibidem, sefala que, la entidad territorial certificada en
educacién deberd incluir en el reporte, los cargos vacantes que se financien con recursos del sistema
general de participaciones, como aquellos que se financien con recursos propios de la entidad territorial.

A su vez, el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015 en mencién, subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, sefiala que la CNSC adoptard mediante acto administrativo la convocatoria a
concurso, para la provisién por mérito, de las vacantes definitivas de los cargos de docentes y de
directivos docentes oficiales de cada una de las entidades territoriales certificadas. La convocatoria es
la horma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en el mismo.

En aplicacion de las normas enunciadas, la entidad territorial certificada en educacion DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, reportd, certificé y actualiz6 las vacantes
definitivas de los empleos docentes y directivos docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial
Carrera Docente, que hacen parte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante — OPEC,
a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad en adelante — SIMO, de
conformidad con la solicitud efectuada por la CNSC, mediante oficio con radicado No.
20212311187801.

El Ministerio de Educacién Nacional en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, expidi6 la
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019, esto es, el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del
Sistema Especial de Carrera Docente, en el cual se estableci6 las funciones y competencias laborales
de dichos empleos, asi como los requisitos minimo de formacion académica, experiencia y demas
competencias exigidas para la provision de dichos cargos y su desempefio.

Con base en la OPEC certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 28 de octubre de 2021,
aprobo las reglas del proceso de seleccidn para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
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DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacion DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, que se identificara como “Proceso de Seleccién No.
2183 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, este Acuerdo y su Anexo son
normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — ICFES o en su defecto a la
Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccion estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES,
para el desarrollo de una o varias etapas del proceso del concurso de méritos, o en su defecto con
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e Instituciones de Educacion Superior
acreditadas para tal fin.

ARTI’CULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establece el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de
2016, el presente proceso de seleccién tendra las siguientes etapas:

Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

Inscripcién y publicacién de admitidos a las pruebas.

Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas,
de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.
Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos minimos para el cargo.
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g) Publicacién de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y aclaraciones.

i) Conformacién, adopcién y publicacién de lista de elegibles.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. Las actividades relativas al nombramiento en periodo de
prueba, son de exclusiva competencia de la entidad territorial certificada en educacion la cual debe
seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley
715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, la Resolucion No. 15683 de 2016 modificada
por la Resolucion No. 00253 de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiguen o
sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado y su complementacion “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, con
el fin de sufragar los costos que conlleva la realizacion del presente concurso de mérito de que trata el
presente capitulo, las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1. A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se cobrara el
valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), tal como lo sefiala el articulo
9° de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

. A cargo del DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA: El monto
equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto
recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este
proceso.
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PARAGRAFO 1. De conformidad con el inciso segundo del articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, el
valor faltante sera cubierto con recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la
educaciéon que administra la respectiva entidad territorial certificada que requiera proveer los cargos
objeto de dicho proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos que
rednan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 3° y 10 del
Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, expedido
por el Ministerio de Educacién Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Paraparticipar en este proceso de seleccién se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al formalizar su
inscripcion a través de SIMO.

Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién No. 15683 de 2016 modificada por la Resolucion No. 00253
de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes
y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posiciéon de elegibilidad como resultado del Proceso
de Seleccion.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No presentar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.
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5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

6. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

8. Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccién

9. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el proceso o tomar posesion del
cargo-

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podréa conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas, Prueba de Entrevista y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC, de la
entidad territorial certificada en educacién DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA gue se convocan para este proceso de seleccion son los siguientes:

Empleos Cargos No. Vacantes

Preescolar 11

Primaria 60

Docentes de Aula Matematicas 10

Ciencias Sociales 4
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Empleos

Cargos

No. Vacantes

Humanidades y Lengua Castellana

12

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

7

Ciencias Naturales — Quimica

2

Tecnologia e Informatica

2

Ciencias Econémicas y Politicas

6

Idioma Extranjero - Inglés

10

Educacioén Artistica - MUsica

1

Educacién Fisica, Recreacién y Deporte

10

Docentes Orientadores

Orientador

12

Total, Cargos Docentes Convocados 147

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la entidad territorial DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA y es de su responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacion reportada
por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC gueda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias
entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion, siempre
gue tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion oficial a la CNSC,
antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccién, cualquier modificacién que
requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién del ajuste del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta
la culminacién del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacién de la entidad publica no puede modificar
la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en
los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccidn, se tramitaran conforme lo
establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la nhorma que lo
modifique o sustituya.
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PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que
se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

CAPITULO 1Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada en educacion,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del
mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016.

PARAGRAFO 1. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacién al inicio
de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacién se haréa a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion
a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de la
norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.
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ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. EIl procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

Actividad Periodo de Ejecucién Lugar o Ubicacién
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del empleo La CNSC informara con al menos
para el que se pretende concursar, 4) cinco (5) dias habiles de antelacion,
Confirmacion de los datos de inscripcion al la fecha de inicio y de duracion de
empleo, 5) El pago de los Derechos de esta actividad.
participacion y 6) La formalizacién de la
inscripcion.

Péagina web
WWW.CNSC.QOoV.co,
enlace SIMO.

Banco que se designe
para el pago o botén
PSE.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su usuario Péagina web
y contrasefia, el numero de WWW.CNSC.goV.co,
aspirantes inscritos para el empleo enlace SIMO.

en el cual estd concursando.

Relacion del nimero de aspirantes inscritos por
empleo.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con los
articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso
de seleccidn son las de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion de
antecedentes y entrevista. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los
niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorard las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagogicos o de gestion
institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5°y 6°
del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.
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La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de cada
uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccién por méritos se regiran por
los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
Puntaje Total

Directivo
Docente

Calificacién
minima
aprobatoria

Caracter de
la Prueba

Tipo de Prueba
Docente

60/100 para
Docentes
70/100 para
Directivos
Docentes

Aptitudes y Competencias
Bésicas

Eliminatoria

Psicotécnica

Clasificatoria

N/A

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

N/A

Entrevista

Clasificatoria

N/A

N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccidn tienen caracter reservado. S6lo seran
de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas es la Gnica prueba del proceso de
seleccién que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacion minima aprobatoria es de sesenta puntos
de cien (60/100) para los docentes y de setenta puntos de cien (70/100) para directivos docentes. En
este contexto, los aspirantes que no obtengan la calificacion minima aprobatoria no podran continuar
participando en el proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada
prueba, seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefialado en la tabla anterior.

ARTICULO 14. PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las
pruebas de aptitudes y competencias bésicas y la prueba psicotécnica se encuentran definidas en los
numerales 2.1, 2.2, 2.3y 2.4 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
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los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS DE
APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y LA PRUEBA PSICOTECNICA. La informacién sobre la
publicacion de los resultados de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar
en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha del acceso a
Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir
al lugar de su aplicacidon con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas
y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan
con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de acceso a las referidas
pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben
garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales
en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion

~ CAPITULO V ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado mediante
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, transcritos en la
OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizard a los
aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, con base en
la documentacion que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacion de
documentos”, conforme al ultimo “Reporte de inscripciéon” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.
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Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendrdn en cuenta los Titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO hasta el ultimo dia habil de |la etapa
de inscripciones.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTI’CULO 17. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. Para la etapa de verificacion de requisitos minimos, los aspirantes deben tener en cuenta
las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 4 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
para la etapa de verificacion de requisitos minimos debera ser consultada en los numerales 4.4, 4.5y
4.6 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO VI
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa
de Verificacién de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran
definidas en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y para las reclamaciones que tales resultados generen frente a
esta prueba, se regiran con base en lo dispuesto en los numerales 5.2, 5.3 y 5.4 del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el
numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.
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ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, copia
o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de las pruebas, suplantacion o
intento de suplantacién u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de
la aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, la CNSC y/o el ICFES o la universidad o institucion de educacion
superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso

de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 915 de 2016, la CNSC con base en los resultados de las pruebas aplicadas en
el concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de
elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada
entidad territorial certificada en educacion. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
11 del Decreto Ley 1278 de 2002, la lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios contados a
partir de su firmeza.

Las listas territoriales de elegibles incluiran la posicién, los nombres y apellidos, el nUmero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera 'y dos (2) decimales.
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ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe seleccionar en primer lugar,
se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencion
al siguiente orden:
a) Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.
b) Prueba psicotécnica.
c¢) Prueba de Valoracion de Antecedentes.
d) Prueba de Entrevista
. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE,
se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.4.1.1.18
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
915 de 2016, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las nhormas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas
de Elegibles, la entidad territorial DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA y demas personas u organismos con interés legitimo en el concurso, podra solicitar a la CNSC,
exclusivamente a través de SIMO, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando previa una actuaciéon administrativa y respetando el debido proceso, se haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado la prueba de aptitudes y competencias basicas.

Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.
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Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo
no serén tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reluna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 2.4.1.1.19. del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, en concordancia
con el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan, la que comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no
encontrarla ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 29. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluirAd de las Listas de
Elegibles a los participantes en este proceso de selecciéon, cuando compruebe que su inclusion
obedeci6 a un error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la
ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciard, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

Asimismo, se modificara la lista de elegibles cuando con ocasion de la actuacién adelantada en el
articulo 28 del presente Acuerdo, se excluya a un aspirante de esta y se ordene la recomposicion de la
lista.

ARTICULO 30. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 28 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad territorial certificada la firmeza de dicha lista, por el medio que
esta Comision Nacional determine.
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ARTICULO 31. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran. Una vez
en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicard a la entidad interesada esta firmeza y publicara
los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la pagina web
WWW.cnsc.gov.co; enlace, Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los articulos
28 y 29 del presente Acuerdo, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza total, conforme a lo establecido en el paragrafo del
articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002 o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de Elegibles

deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las vacantes definitivas
del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para aquellas vacantes generadas
a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma.

La CNSC, en uso de su competencia prevista en el literal ) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra
organizar la conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera
docente, el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provisiéon de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de elegibles
vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.

ARTICULO 35. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva y previa actualizacion de la OPEC por parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion, la CNSC basada en la Resolucion No. 12057 de 2020
o de la que la modifique o sustituya, programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.

La CNSC podra delegar en las entidades territoriales certificadas en educacion las funciones de citar a
los respectivos elegibles y de adelantar la audiencia de que trata el presente articulo, las cuales podran
adelantarse de manera virtual conforme lo establece el articulo 21 de la Resolucién No. 12057 de 2020.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
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periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el hombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
hébiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una proérroga justificada para su posesion y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

El periodo de prueba tendra una duracion hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando el docente
o directivo docente se haya desempefiado en el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses; en caso
contrario el periodo de prueba termina al finalizar el afio escolar siguiente a aquel en que fue nombrado.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratindose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someta
a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
gue pertenezca al Sistema General 0 a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por
la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con
éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su
actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general,
especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcion en el escalafén, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en el articulo 2.4.1.4.1.22. del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es
titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979 0 1278 de
2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la calificacion del
periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o
no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.
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En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de que trata el inciso segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sélo podra ser
provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si
no supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

ARTICULO 38. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion o
actualizacion en el escalafon docente, se efectuaré en los términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 39. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Dado en Bogota, D.C., el 29-10-2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L et R

MONICA MARIA MORENO BARENO VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Comisionada Alcaldesa

Aprobd:  Sala de Comisionados 28 de octubre de 2021

Reviso: Elkin Orlando Martinez - Asesor de Despacho MMMB 7~
David Rozo Parra - Asesor de Despacho MMMB <Z”.

Proyect6: Diana Herlinda Quintero Preciado — Profesional Especializado Despachq MMMB Uiaa Clsedeco
Belsy Sanchez Theran - Profesional Especializado Despacho MMMB Y
Rosa Angela Huertas Huertas — Profesional Convocatoria Docentes &4t
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 214
28 de marzo del 2022

‘POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DE CONVOCATORIANo. 20212000021386 EN EL
MARCO DEL PROCESO DE SELECCION No. 2150 A 2237 DE 2021 - DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES 2021

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015 del Sector Educacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, en el
numeral 5 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 28 de octubre de 2021, aprobé convocar el
“Proceso de Selecciéon No. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes”, para proveer los
empleos en vacancia definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Docente que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacion
mayoritaria, en ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educacion del territorio
nacional.

Que en consecuencia se expidio, entre otros, el Acuerdo CNSC No. 20212000021386 para el proceso
de seleccion No 2183 de 2021, correspondiente al DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO
DE SANTA MARTA, el cual, una vez aprobado, fue suscrito y publicado en el sitio web oficial de esta
Comision Nacional.

Que mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC, requirié a las
entidades territoriales certificadas en educacion, que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, a fin
de que reportaran y actualizaran la informacién de vacantes definitivas ofertadas para el proceso de
seleccion 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes

Que, validada la informacion actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado Ente Territorial Certificado en
Educacion, se evidencia que la informacion registrada es objeto de ajuste, en cuanto a los empleos y la
cantidad de vacantes a ofertar.

Que toda vez que la etapa de inscripciones para este proceso de seleccion no ha iniciado, y de
conformidad con lo establecido en articulo 10° del referido acuerdo, en consonancia con lo dispuesto
por el articulo 2.4.1.1.6 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, se hace
necesaria la modificacion del Acuerdo CNSC No. 20212000021386.

Que el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, establece que es funcién de la
Sala Plena de Comisionados, “Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones,
mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion que realiza la
CNSC (...)”

Que el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021" asigna a los Despachos, entre otras, la funcion de “Elaborar
y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como
sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

" Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 10 de marzo de
2022, aprobo modificar el Acuerdo CNSC No. 20212000021386 del 29 de octubre de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, correspondiente al DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, en lo concerniente a los empleos y vacantes definitivas convocadas,
el cual quedara asi:

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en,vacancia definitiva de la OP[EC, de
la entidad territorial certificada en educaciéon DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO
DE SANTA MARTAQque se convocan para este proceso de seleccion son los siguientes:

No
Vacantes
Docente de area ciencias econdmicas y 6
politicas
Docente de area ciencias naturales quimica 3
Docente de area ciencias naturales y educacion 7
ambiental

Docente de area ciencias sociales, historia, 4
geografia, constitucién politica y democracia.

Empleo Cargo

Docente de area educacion artistica - musica 1

Docente de Aula Docente de area educacion fisica, recreacion y 10
deporte
Docente de area humanidades y lengua 12
castellana

Docente de area idioma extranjero ingles 10

Docente de area matematicas 10

Docente de area tecnologia e informatica 2

Docente de preescolar 11

Docente de primaria 60
Docente Orientador Docente orientador 12
Total, Cargos Docentes Convocados 148

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
y certificada por la entidad territorial DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA y es de su responsabilidad exclusiva. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad seran de
su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la
OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira con observancia
en lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias. Asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones
contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion,
siempre que tenga delegada la competencia de nominacién, informar mediante comunicacién
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO deben ser realizados por la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a
identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién del
Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
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Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar la
informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en
la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de
que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de
empleos o de vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion,
se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-
2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccién en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacién que se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

ARTICULO SEGUNDO. - La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del
Acuerdo CNSC No. 20212000021386, los cuales se mantienen incélumes.

ARTICULO TERCERO. — Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.4.1.1.6 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, subrogado por el
articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién en
la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Elaboré:
Reviso:

Aprobé:

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 28 de marzo del 2022

7 T7=&s~b R,

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

CAROL HIBETH PENA - CONTRATISTA

BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO i
DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO il
WILSON ALBERTO MONROY MORA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO liI
DAVID JOSEPH YAVE ROZO PARRA - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO lil
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ACUERDO Ne 296
6 de mayo del 2022

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021386 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 214
de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2183 de 2021, correspondiente a la entidad
territorial certificada en educacion DISTRITO DE SANTA MARTA’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
8y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en los articulo 2.4.1.1.5,2.4.1.7.2.2 y 2.4.1.7.2.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No.
2073 de 2021 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesidon del 28 de octubre de 2021,
aprobd convocar el “Proceso de Seleccion - Directivos Docente y Docentes”, para proveer los empleos en
vacancia definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacion
mayoritaria, en ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educacion del territorio
nacional.

Que en consecuencia se expidio, entre otros, el Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021 para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, correspondiente a la Entidad territorial certificada en educacién
DISTRITO DE SANTAMARTA, el cual, una vez aprobado, fue suscrito y publicado en el sitio web oficial
de esta Comisiéon Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.6 del Decreto 1075
de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Que, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC, requirié a las
entidades territoriales certificadas en educacion, que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, a fin
de que reportaran y actualizaran la informacion de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes.

Que, verificada la informacién actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado Ente Territorial Certificado en
Educacion, se evidencié que la informacion reportada modificaba las condiciones de la oferta que se
encontraba publicada en cuanto a los empleos y vacantes a ofertar, razén por la cual en sesidn de sala
plena de comisionados de fecha 10 de marzo de 2022, la CNSC aprob¢ dicha modificacion del precitado
proceso de seleccion y la inclusién de la Entidad territorial certificada en educacién Departamento del
Choco en el Proceso de Seleccion, otorgandosele el consecutivo No. 2316 de 2022.

Que, por lo anterior, se expidié y publicé el Acuerdo CNSC No. 214 de 2022 para el proceso de seleccion
No. 2183 de 2021, correspondiente a la Entidad territorial certificada en educacion DISTRITO DE
SANTA MARTA

Que, por otra parte, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 574 del 19 de abril de 2022", por medio
del cual reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al Sistema Especial de Carrera Docente en
zonas rurales, disponiendo que aquellas convocatorias vigentes para proveer las vacantes definitivas
de directivos docentes y docentes ubicadas en establecimientos educativos caracterizados como
rurales, deberian ajustarse a las disposiciones establecidas en dicho cuerpo normativo, siempre que no
se hubiese iniciado la etapa de inscripciones.

! “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario
del Sector Educacién- y se reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas rurales”.
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Que teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones para el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021 y No. 2316 de 2022 no habia iniciado a la fecha de expedicion del citado Decreto, y que dentro
del mismo se estaban ofertando empleos en vacancia definitiva de docentes y directivos docentes
ubicados en establecimientos educativos caracterizados como rurales, esta Comision Nacional expidio
la Circular Externa 2022RS0268352 del 22 de abril de 2022, con el propdsito de proceder con el ajuste
sefalado.

Que de acuerdo a los lineamientos impartidos en la Circular Externa 2022RS026835 del 22 de abril de
2022 y en concordancia con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.1.3 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, la Entidad territorial certificada en educacion DISTRITO DE SANTA MARTA ajusto al 3
de mayo de 2022 la OPEC inicialmente ofertada, estableciendo las vacantes definitivas en los cargos
docentes y directivos docentes ubicados en la planta de personal de los establecimientos educativos
oficiales caracterizados como rurales, de conformidad con el Directorio Unico de Establecimientos
Educativos - DUE.

Que, en consecuencia, se hace necesaria la modificacion de los articulos 1, 3, 5,6, 7, 8, 9, 13, 14, 15,
16, 19, 21, 25, 26, 28, 34 y 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, modificado por el
Acuerdo CNSC No. 214 de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizacion de la OPEC
y lainclusion de particularidades en los requisitos generales de participacion en el proceso de seleccién
para zonas rurales.

Que las anteriores modificaciones, resultan procedentes, toda vez que la etapa de inscripciones para
este proceso de seleccion aun no ha iniciado, en consonancia con lo establecido por el articulo 10 del
Acuerdo CNSC No. 20212000021386 del 29 de octubre de 2021, que al respecto establece: “(...) Antes
de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a
solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio(...)”

Que el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece que es funcién de la Sala
Plena de Comisionados: “(...) Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los
cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (...)”

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo CNSC 2073 de 20212 asigna a los Despachos, entre otras,
la funcion de “(...) Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus
Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos
de seleccion a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 5 de mayo
de 2022 aprobdé modificar el Acuerdo CNSC No. 20212000021386 del 29 de octubre de 2021,
modificado por el Acuerdo CNSC No 214 del 28 de marzo de 2022, de conformidad con lo sefalado en
la parte considerativa.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. — Modificar el articulo 1 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, correspondiente a la entidad territorial certificada en educacién
DISTRITO DE SANTA MARTA el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selecciéon para proveer de
manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion DISTRITO DE SANTA
MARTA, que se identificara como “Proceso de Selecciéon 2183 de 2021- Directivos Docentes
y Docentes”.

2 Reporte de vacantes definitivas de los empleos de carrera docente (poblacién mayoritaria) Zonas Rurales y No Rural —
Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

3 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio
Civil y se adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion
que se convoca. Por consiguiente, en los términos de los articulos 2.4.1.1.5. y 2.4.1.7.2.3.
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, este Acuerdo y su Anexo son normas
reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — ICFES o en su
defecto a la Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos”

ARTICULO 2. — Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccion, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
2.4.1.1.3y2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

. ZONAS NO RURALES

Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas.

Aplicacién de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

Recepcién de documentos, publicacién de verificacion de requisitos y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

Aplicacién de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
y atencién de las reclamaciones.

Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

. ZONAS RURALES

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y de la prueba
psicotécnica.

Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

Recepcidon de documentos, verificacion de requisitos, publicacién y reclamaciones.
Valoracion de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

Elaboracion de la lista de elegibles.”

ARTICULO 3. — Modificar el articulo 5 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a las normas que rigen el proceso, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccidn que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector
Educacion, adicionado por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen
o sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.
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PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio
de 2020y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el
efecto en el criterio unificado “Verificacién de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa® y sus
complementaciones.

ARTICULO 4. — Modificar el articulo 6 del Acuerdo CNSC 20212000021386 de 2021, para el proceso
de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a la financiacion del proceso de seleccion, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.4.1.1.9
y 2.4.1.7.2.8 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, con el fin
de sufragar los costos que conlleva la realizacién del presente concurso de mérito de que trata
el presente capitulo, las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1 A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se
cobrara el valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), con
fundamento en lo sefalado por el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en
las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio
Web www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/)”

6.2. A cargo de la entidad territorial certificada en educacion DISTRITO DE SANTA
MARTA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso de méritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan
los aspirantes a este proceso.”

ARTICULO 5. — Modificar el articulo 7 del Acuerdo CNSC 20212000021386 de 2021, para el proceso
de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a los requisitos generales de participacion y las
causales de exclusion del proceso, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los
ciudadanos colombianos que reunan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115
de 1994 y en los articulos 3° y 10 del Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccién se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién, al
formalizar su inscripcion a través de SIMO.
Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.
Inscribirse solamente a una de las vacantes ofertada en el presente proceso de seleccidn,
teniendo en cuenta su caracterizacion entre No Rural y Rural.
Para inscribirse en el concurso de méritos para la provisibn de empleos docentes y
directivos docentes, se debera acreditar titulo de Normalista Superior expedido por una de
las Escuelas Normales Superiores, con autorizacion del programa de formacion
complementario por parte del Ministerio de Educacién Nacional, o de Licenciado en
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Educacion u otro titulo profesional expedido por una institucion universitaria, nacional o
extranjera, académicamente habilitada para ello, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente,
proferido por el Ministerio de Educacion Nacional.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2. Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso abierto de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccién.
Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de
Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales anteriores de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el
proceso o tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas
a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas Escritas y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a
las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas.”

ARTICULO 6. — Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, modificado
por el articulo 1° del Acuerdo CNSC No. 214 de 2022, para el proceso de seleccién No. 2183 de 2021,
en lo concerniente a los empleos y vacantes definitivas convocadas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC,
de la entidad territorial certificada en educacion DISTRITO DE SANTA MARTA que se
convocan para este proceso de seleccion son los siguientes, discriminadas entre Zonas No
Rurales y Rurales:

A. Zonas No Rurales
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No.

Empleo Cargo
p g Vacantes

Directivo | Coordinador
Docente Rector

Total, Directivo Docente
Docente de Area Ciencias Econdmicas y Politicas

Docente de Area Ciencias Naturales Quimica

Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geograffa, Constitucién
Politica y Democracia.
Docente de Area Educacidn Artistica - Musica

Docente de

Al Docente de Area Educacién Fisica, Recreacién y Deporte
ula

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana

Docente de Area Idioma Extranjero Ingles

Docente de Area Matematicas

Docente de Area Tecnologia e Informética

Docente de Preescolar

Docente de Primaria

Docente

. Docente Orientador
Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados

Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes)

B. Zonas Rurales

No.

Empleo
P Vacantes

Directivo

Rector 2
Docente

Total, Directivo Docente 2
Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia.
Docente de | Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana

Aula Docente de Area Matematicas

Docente de Preescolar

Docente de Primaria

Docente

. Docente Orientador
Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados
Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes)

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada y certificada por la entidad territorial DISTRITO DE SANTA MARTAy es de su
responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién
reportada por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de
existir diferencias entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se
corregird con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.
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PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion,
siempre que tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO deben ser realizados por la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar la
informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados
en la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes
de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad
de empleos o de vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos
del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacion que se encuentra publicada en el sitio Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes Unicamente podran inscribirse a una (1) vacante de las
ofertadas en el presente proceso de seleccion, de acuerdo a la ubicacion en Zonas No Rurales
y Rurales, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.”

ARTICULO 7. — Modificar el articulo 9 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a la divulgacion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina
web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada
en Educacién, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados
durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 2.4.1.1.6. y
2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.

PARAGRAFO 1. La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por
los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con cinco (5) dias calendario de
antelacion al inicio de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso
de seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.”

ARTICULO 8. — Modificar el articulo 13 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2183, en lo concerniente a las pruebas a aplicar, su caracter y ponderacion,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a
aplicar en el presente proceso de seleccion seran las establecidas por la normatividad vigente
para cada una de las modalidades del mismo, conforme se sefala a continuacion:

A. Zonas No Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de
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2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de aptitudes y
competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracién de antecedentes y entrevista. La
prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacién de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de aptitudes y competencias basicas, y la prueba psicotécnica seran aplicadas de
manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para efectos
del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de
cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de selecciéon por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
Calificacion Puntaje Total
minima
aprobatoria

Caracter de

Tipo de Prueba la Prueba

Directivo

Docente LI

60/100 para
Docentes
Aptitudes y Competencias
Basicas

Eliminatoria 70/100 para

Directivos
Docentes

Psicotécnica

Clasificatoria

N/A

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

N/A

Entrevista

Clasificatoria

N/A

N/A: No Aplica.

B. Zonas Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.7.2.10 y 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto Reglamentario
574 de 2022, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de
conocimientos especificos y pedagogicos, la prueba psicotécnica y la de valoracion de
antecedentes. La prueba de especificos y pedagdgicos tiene por objeto valorar los niveles
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes y estara
orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de
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acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y la prueba psicotécnica seran
aplicadas de manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas
para efectos del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
A Calificacion Puntaje Total
. Caracter de L.
Tipo de Prueba la Prueba minima
aprobatoria Directivo
Docente

Docente

60/100 para
Prueba de conocimientos - i Docentes
Eliminatoria y
Clasificatoria 70/100 para
Directivos

Docentes

especificos y pedagdégicos

Psicotécnica Clasificatoria N/A

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A

N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter
reservado. Sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de
los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales,
y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, son las
Unicas pruebas del proceso de seleccidon que tienen un caracter eliminatorio. Su calificacién
minima aprobatoria es la sefialada anteriormente para cada una de sus modalidades y
dependiendo el tipo de cargo docente o directivo docente. En este contexto, los aspirantes
que no obtengan la calificacion minima aprobatoria no podran continuar participando en el
proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada prueba,
seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefialado en la tabla anterior.”

ARTICULO 9. — Modificar el articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las
ciudades de presentacion de las pruebas escritas a aplicar en el proceso de seleccion se
encuentran definidas en el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccién.”
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ARTICULO 10. — Modificar el articulo 15° del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a la publicacién de resultados y
reclamaciones en contra de las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de los resultados de las pruebas
escritas, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha del acceso a Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de acceso a las referidas pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que
presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos
los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derecho
y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los
aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccién.”

ARTICULO 11. — Modificar el articulo 16 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a la verificacion de requisitos minimos, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias adoptado mediante la Resolucion No. 3842 de 2022, transcritos en cada OPEC,
se realizara a los aspirantes a empleos docentes y directivos docentes que hayan superado la
prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, se hara con base en la
documentacién que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de inscripciones,
conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacién de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal. El aspirante que no
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, sera retirado
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos
y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO, en las fechas establecidas
por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.”

ARTICULO 12. — Modificar el articulo 19 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2183 de 2021, en lo concerniente a la prueba de valoracién de antecedentes,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara tnicamente
a los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las
zonas no rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas
rurales, y cumplan con la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones
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técnicas de esta prueba, de acuerdo a cada una de las modalidades, se encuentran definidas
en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 574 de 2022, la valoracion de antecedentes para los aspirantes inscritos en
alguna de las vacantes definitivas caracterizadas como rurales, tendra en cuenta criterios
diferenciadores que den un mayor reconocimiento a la experiencia docente en las zonas
rurales. De esta manera, las tablas de valoracion de antecedentes para las vacantes de
docentes y directivos docentes en zonas rurales, seran diferentes a las adoptadas para las
vacantes de docentes y directivos docentes en zonas no rurales.”

ARTICULO 13 — Modificar el articulo 21 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2183 de 2021, en lo concerniente a la prueba de entrevista, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara tnicamente a los aspirantes que
hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se
encuentran definidas en el numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos
en uno (1) de los empleos ofertados caracterizados como no rurales.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 14. — Modificar el articulo 25 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a la conformacion y adopcion de lista de
elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC
con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de elegibles territorial para
cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada entidad
territorial certificada en educacién, de acuerdo a la zona en donde haya sido ofertado.

Las listas de elegibles territoriales incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el nimero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se
expresara en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.”

ARTICULO 15. — Modificar el articulo 26 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a los criterios de desempate en las listas
de elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar
quién debe seleccionar en primer lugar, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,
en atencion al siguiente orden:

a. Prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

b. Prueba psicotécnica.

c. Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.”

ARTICULO 16. — Modificar el articulo 28 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a la exclusion de las listas de elegibles, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos de los
articulos 2.4.1.1.18 y 2.4.1.7.2.19 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de las
Listas de Elegibles, la entidad territorial certificada en educacién DISTRITO DE SANTA
MARTA, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la exclusion de la lista
de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuacion
administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el
presente proceso de seleccion.

4. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

Las solicitudes de exclusién que se radiquen por un medio diferente al indicado en el presente
Acuerdo no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la
CNSC iniciara la actuacion administrativa de que tratan los articulos 2.4.1.1.19y 2.4.1.7.2.20
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en concordancia con el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, y esta se
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla
ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.”

ARTICULO 17. — Modificar el articulo 34 del Acuerdo 20212000021386 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a la validez de las listas de elegibles territoriales, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de
Elegibles deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las
vacantes definitivas del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para
aquellas vacantes generadas a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afos
siguientes a la firmeza de la misma.
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PARAGRAFO 1. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, solo podran hacer el
uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los
establecimientos educativos caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al
cargo, nivel o area para la cual haya sido conformada

PARAGRAFO 2. Unicamente para las OPEC de las zonas no rurales, la CNSC, en uso de la
competencia prevista en el literal e) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la
conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente,
el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provision de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de
elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

ARTICULO 18. — Modificar el articulo 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2183 de 2021, en lo concerniente a los derechos de carrera, derechos
laborales y vacancia temporal del empleo del cual es titular en un nuevo periodo de prueba, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor
con derechos de carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o
Especifico, administrado y vigilado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea
nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de
carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple el periodo de prueba en
el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con éxito el periodo de
prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su actualizacion en el
escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general, especial o
especifico de carrera administrativa procedera la inscripcidn en el escalafon, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en los articulos 2.4.1.1.22.
y 2.4.1.7.2.23 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979
0 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme
la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad
territorial certificada en educacién si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el
inciso anterior, debera oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen
del educador para que decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de
carrera docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion de que trata el inciso cuarto del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo
inicial en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este proceso de seleccidén y sean
nombrados en periodo de prueba, conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones
laborales. Su cargo de origen solo podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el
servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de prueba,
regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.22 del Decreto 574 de 2022, la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 5,
Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.”
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ARTICULO 19. Las anteriores modificaciones no afectan en su contenido los demas articulos del
Acuerdo CNSC No. 20212000021386 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 214 de 2022, los

cuales se mantienen incolumes.

ARTICULO 20. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
2.4.1.1.6'y2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574
de 2022, respectivamente.

ARTICULO 21. — VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 6 de mayo del 2022

7 T7=&s~b R,

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: CAROL HIBETH PENA- CONTRATISTA

Revisé: BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO |lI
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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Directivos
Docentes y Docentes, contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de
sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1.

ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1. CONDICIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en la pagina web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisitos generales de
participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botén en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacioén oficial para este proceso de seleccion,
es la pagina web__www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccion al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1°
del Decreto 915 de 2016, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que
procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC
realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas
que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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e) Inscribirse en este proceso de seleccidon no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como: ciudad de residencia, direccién y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electronico registrado en su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

g) EIl aspirante en condicidon de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 1: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran bajo su exclusiva responsabilidad,
solicitar a la CNSC la modificacién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcion, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

NOTA 2: De conformidad con lo sefalado en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto 1075
de 2015, adicionado transitoriamente por el Decreto 574 de 2022, los aspirantes Unicamente podran
inscribirse a un (1) cargo de los ofertados dentro de la convocatoria perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Docente.

1.2. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO” y publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu “Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales
y Videos™

1.2.1. Registro en el SIMO.

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamarfio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
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las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de OPEC.

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos de carrera ofertados
en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para
su desempefo, los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera
Docente, adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar.

El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de
Seleccion, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo vacante en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes, ofertados en zonas rurales y no rurales, cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. Lo anterior, por cuanto la aplicacion de las pruebas
escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma
hora.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacién de documentos” el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se
registré en SIMO, con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

Los aspirantes unicamente podran inscribirse a uno (1) de los empleos de los ofertados dentro de
la convocatoria perteneciente al Sistema Especial de Carrera Docente, atendiendo para ello lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
del Sector Educacion.

1.2.4. Validacion de la informacién registrada.

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacion, experiencia y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados.
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Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 2.4 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccién, listado de lugares
igualmente habilitado en SIMO.

1.2.5. Pago de derechos de participacion.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccion. Efectuado el pago no habra lugar a la
devolucion del dinero, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales o a través de
los corresponsales bancarios que establezca dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar
la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar _dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente
antelacion para evitar que el mismo no quede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opciéon de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser en impresion laser o de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones, dado que, en esta modalidad de pago, el banco puede tomar
hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Nota: Para la realizacién del pago a través de corresponsal bancario, se empleara el mismo
procedimiento establecido por la opcion de pago por ventanilla.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6. Formalizacién de la Inscripcién.

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacion que para el pago online por
PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante puede, con ese pago, hasta el ultimo dia de la etapa
de inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo empleo
seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y no haya formalizado su inscripcion,
solo se puede hacer en estado preinscrito con pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
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que van a ser tenidos en cuenta para la etapa VRM vy la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion.

Hasta el ultimo dia de la inscripcidén el aspirante podra anexar y/o actualizar documentos en el
SIMO. Sin embargo, para la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes, se hara hasta la fecha que indique la CNSC, que sera posterior a la firmeza de
los resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y la Psicotécnica.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema
la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante
encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcién, ID de inscripcidn y resumen de los documentos cargados en el sistema.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por
ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara aproximadamente dos (2) dias
habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en
el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generarda una nueva
Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendran en cuenta los
titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO hasta el
ultimo dia habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se precisa que para el
cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia,
la obtenida hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcion.

2. Para la prueba de valoracion de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de
formacién y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia
habilitado para la recepcién de documentos.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de Participacion para algun
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados
al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasena, la
cantidad total de inscritos para el empleo por el cual concursa.
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2. PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Selecciéon Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes , dependeran de la caracterizacion de los empleos
en vacancia definitiva ofertados, entre zonas Rurales y No Rurales.

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como No Rurales, se
les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de aptitudes y competencias basicas
b. La prueba psicotécnica

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como Rurales, se les
aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de conocimientos especificos y pedagégicos
b. La prueba psicotécnica

2.1. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS NO RURALES

Las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, tienen elementos
cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos construidos para tal fin.

2.1.1. Prueba de aptitudes y competencias basicas.

Tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas,
aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la
aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de Directivos Docentes y
Docentes, y contendra, como minimo los siguientes componentes:

Lectura critica.

Razonamiento cuantitativo.

Valoracién de competencias blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y ciudadania.
Conocimientos disciplinares de la formacién requerida para el cargo, y las competencias
pedagdgicas para evaluar, formar y ensenar.

R N

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucién No. 3842 de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente, sera un insumo para
el disefio de las pruebas que se apliquen en el desarrollo de los procesos de seleccion.

2.1.2. Prueba Psicotécnica.

Valora las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestion institucional y frente a las funciones del
cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las
fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucién No. 3842
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del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional.

2.2. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS RURALES

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo.

Estas se clasificaran por tipo de cargo, como se desarrolla a continuacién:

2.21. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para empleos de directivos
docentes de Rector y Director Rural

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso de zonas
rurales que tiene un caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de
setenta puntos de cien (70/100) para los directivos docentes. La ponderacion de esta prueba dentro
del concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalla la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
numeros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién vy
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracién publica El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 30%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagodgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagadgicos es del 30%

11
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2.2.2. Prueba psicotécnica para empleos de directivos docentes de Rector y Director Rural

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagégicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderaciéon de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.3. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para el empleo directivo
docente Coordinador

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien
(70/100) para los directivos docentes coordinadores. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente coordinador y tendra los siguientes
componentes.:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién vy
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracion publica. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos es del 20%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagdgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagégicos es del 40%.
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2.2.4. Prueba psicotécnica para el empleo directivo docente Coordinador

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacién de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.5. Prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos para empleos de Docentes

La prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de sesenta puntos de cien
(60/100) para los docentes. La ponderacion de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del
70%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Conocimientos especificos: Evalia las competencias relacionadas con el area de
conocimientos especificos segun el cargo docente. El peso porcentual de este componente dentro
de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 40%.

4. Conocimientos pedagodgicos: Evalua la capacidad del docente de establecer relaciones
formativas, comprensivas y efectivas con los saberes que ensefa y aprende, con las acciones
desarrolladas en su practica educativa y consigo mismo en su calidad de docente. El peso
porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos
sera del 20%.

2.2.6. Prueba psicotécnica para empleos de Docentes

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 10%.
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NOTA: Es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

v Las pruebas escritas se aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, en la ciudad de
presentacion seleccionada al momento de realizar la inscripcion, de conformidad con las
ciudades propuestas para la aplicacion de estas pruebas.

Todos los aspirantes inscritos seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las
mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de las pruebas con caracter
eliminatorio, en virtud de lo previsto en el articulo 13° de los Acuerdos del Proceso de
Seleccidn, no continuaran en este.

La prueba Psicotécnica y demas pruebas de caracter clasificatorio, se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

2.3. CITACION PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

La CNSC y/o el ICFES, o en su defecto la institucion de educacion que se contrate para el desarrollo
del proceso de seleccion, informaran a través del sitio web www.cnsc.gov.co, la fecha a partir de la
cual los aspirantes inscritos deben ingresar con su usuario y contrasefa al aplicativo SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas, con una antelacién minima de diez
(10) dias calendario.

2.4. CIUDADES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA DE
ENTREVISTA.

La aplicacién de las pruebas escritas discriminadas en el numeral 2 del presente Anexo, al igual que
la prueba de entrevista, se llevara a cabo en las siguientes ciudades/distritos/municipios:

Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Amazonas Leticia
Medellin
o Apartadd
Antioquia X
Rionegro
Turbo
Arauca Arauca
Atlantico Barranquilla
Bogota, D.C. Bogota D.C
Magangué
Bolivar ,
Cartagena de Indias
Sogamoso
Duitama
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
_ ] Tunja
Caldas Manizales
Caqueta Florencia

Yopal
Casanare Villanueva
Paz de Ariporo
Cauca Popayan
Valledupar
Cesar Aguachica
Chocé Quibdo
Monteria
Cérdoba Sahagun
Santa Cruz de Lorica
Girardot
Zipaquira
Cundinamarca Facatativa
Guaduas
Gacheta
Guainia Inirida
Guaviare San José Del Guaviare
. Neiva
Huila Pitalito
La Guajira Riohacha
Magdalena Santa Marta
Meta Villavicencio
Pasto
Narifio -
Ipiales
Cucuta
Norte de Santander —
Ocafia
Putumayo Mocoa
Quindio Armenia
Risaralda Pereira
Bucaramanga
Santander -
Barrancabermeja
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Sucre Sincelejo
Tolima Ibagué
Buenaventura
Cartago
Valle del Cauca Guadalajara De Buga
Jamundi
Cali
Vichada Puerto Carrefio

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que realice
el ICFES o la institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificados y/o evaluados en el Proceso de
Seleccioén, la cual sera publicada previa a la aplicacion de las pruebas escritas en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

2.5. RESERVA DE LAS PRUEBAS

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

2.6. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA
PSICOTECNICA.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y del ICFES o la Institucion
de Educacion Superior contratada para el desarrollo de las pruebas.

2.7. RECEPCION DE RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas escritas se presentaran por los aspirantes
unicamente a través del sistema SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya.

2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucién de Educacion Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

2.7.2. Respuesta a Reclamaciones contra los resultados de las pruebas escritas

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

2.7.3. Consulta de la respuesta a las reclamaciones contra los resultados de las pruebas
escritas

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida
por el ICFES o institucion de educacioén superior contratada.

2.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web del ICFES o institucién de educacion superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.
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3. CARGUEY VALIDACICN DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

La CNSC dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacién, la fecha para que
los aspirantes que superaron las pruebas con caracter eliminatorio dentro del proceso de seleccion,
realicen el cargue y la actualizacién de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara
todos los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en SIMO. El aspirante debe verificar que dicha informacion se encuentre
correcta y actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC realizara, a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion No.
3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en
el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de la inscripcion y en la etapa de
“actualizaciéon y validacion de documentos”, conforme a lo registrado en el dltimo “Reporte de
Inscripcion” y tal como fue definido en el numeral 1.2.6 del presente Anexo, generado, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias senaladas en el en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias de que trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, que estara publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o
ICFES o institucién de educacion superior contratada.

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, realizara la
verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habil de las
inscripciones prevista por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos en la OPEC, seran
Admitidos y continuaran en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los
requisitos minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

4.1 DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS.

4.1.1. Definiciones

Para todos los efectos del proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacion: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas

o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que
trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o
sustituya, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional o las norma que lo modifiquen.
También la educacién formal se acredita con los titulos académicos de los programas de
posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

Los titulos otorgados por una institucion de educacién extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

ii) Educacién Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a

través de cursos de formacion pedagodgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacion que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucién de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacién Nacional,
las Secretarias de Educaciéon o las mismas instituciones educativas. Esta formacién
continua debe haberse desarrollado durante los ultimos cinco (5) afos y la certificacion
correspondiente debe indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a 100
horas 0 4 créditos académicos.

b) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

i)

Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir
del ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

Experiencia Docente: Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

iii) Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en

que se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo,
la cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes.
Para efectos de la valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si
tiene relacién con el desarrollo proyectos educativos y pedagdgicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestién educativa.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y la Ley
2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoraciéon de antecedentes de los
aspirantes inscritos en los procesos de selecciéon que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa” y sus complementaciones.

4.1.2. Condiciones de la documentacién para la Verificacion de Requisitos Minimos.

4.1.2.1. Certificaciéon de la Educacion. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las Escuelas Normales Superiores debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional o por las Instituciones de Educacién Superior
de programas que tengan registro calificado correspondiente. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, como condicidn previa para participar en el concurso de meéritos que se convoque
para la provision del cargo respectivo.

b) Certificaciones de Educacion Contintia. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas o créditos y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.

NENENAN

4.1.2.2. Certificacion de experiencia. Para la contabilizaciéon de la experiencia profesional, a
partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo
dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempenados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como
su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o
Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefiale
de manera expresa. En el caso que la certificacién no sefale la fecha de inicio y terminacién del
semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v' Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben
adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

v' Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 03 de agosto
de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

v Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos
en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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4.2. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el cual concursa el aspirante,
deberan presentarse en los términos establecidos en el Acuerdo del proceso de seleccion, lo prescrito
en el presente anexo, en consonancia con lo dispuesto en el Criterio Unificado “Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”.

No se aceptaran para efecto alguno los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio
0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad al periodo de inscripcion y en la etapa de “actualizacién y validaciéon de documentos”,
en este Proceso de Seleccion.

NOTA: El ICFES o institucién de educaciéon superior contratada para el efecto, realizara la
Verificacion de Requisitos Minimos teniendo en cuenta los titulos y certificaciones de experiencia
obtenidos hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcidén y la Valoracién de Antecedentes
teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habilitado para la “recepcion de documentos” la
cual sera senalada por la CNSC, conforme a la regla definida en el numeral 1.2.6 del presente
Anexo.

4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y numero de cédula.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos en
el extranjero deben ir acompafiados de la respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion
Nacional, conforme lo establece los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

4) Certificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionados con la
formacién pedagdgica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas
0 4 créditos académicos, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente
a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacién que
tengan fecha de realizacion de mas de cinco (5) afos, contados retroactivamente a partir de la
fecha de la actualizacién de documentos.

5) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.
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6) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones, o en las fechas establecidas para el cargue y actualizacion de documentos que
sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad al ultimo dia habilitado para la “recepcion de
documentos”, no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este numeral, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden
de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, al momento de tomar posesién del
empleo deberan acreditar su situacién militar, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

4.4, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co

enlace SIMO, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

4.5. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del sistema SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los resultados, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través del ICFES o de la
universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o instituciéon de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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4.6. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes sera publicado en el sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no
rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, asi como
la etapa de verificacion de requisitos minimos en ambos casos.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de
Verificacion de Requisitos Minimos.

5.1. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los documentos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los numerales 5.1.1, 5.1.2 y
5.1.3 del presente Anexo que hace parte integral de los Acuerdos que rigen los Procesos de
Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes para
cada factor.

5.1.1. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS NO RURALES

5.1.1.1. Para el cargo de Directivo Docente Rector. La valoracién de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun
la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos
modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
Titulo de postgrado, | \gestria: 20 puntos
asi:

Doctorado: 25 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos
OTROS CRITERIOS DE VALORACION
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA Y PRUEBAS
CALIDAD SABER PRO
Puntaje Saber 20 puntos
Pruebas Saber Pro PROen el
percentil mayor
a 80, o
Puntaje  Saber
PRO en el
percentilmayora | 10 puntos
60 y menor o
igual a 80, o Hasta 20 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de
la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 20 puntos.
EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos |Hasta 30 puntos, 5
de directivo docente puntos por cada afio de
experiencia.
Experiencia docente en cualquier Hasta 25 puntos, 5

nivel educativo.

puntos por cada afio de
experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan
funciones en areas de planeacion,
administracion de personal o finanzas en
instituciones educativas.

Hasta 15 puntos; 3
puntos por cada afio de
experiencia.

Hasta 30 puntos

25



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

A CNSC

5.1.1.2. Para el cargo de Directivo Docente Coordinador. La valoracién de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 25 puntos

modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos
, Especializacion: 15 puntos
l—lstiL-“O de postgrado, Maestria: 20 puntos
' Doctorado: 25 puntos

Hasta 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 2 puntos

, Especializacion: 3 puntos
T't,L_Jlo de postgrado, Maestria: 4 puntos
ast. Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO

en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor

Pruebas Saber Pro

a 60 y menor o igual 10 puntos
a 80, o quintil “Bueno”
0 quintil 4

Programas Acreditados Por cada titulo

de Alta Calidad profesional 15 puntos

universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagodgica, didactica o] de
gestion educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4
puntos por cada certificacion valida, para un total hasta de 20

Hasta 20 puntos

puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de directivo | Hasta 25

docente puntos, 5 Hasta 25 puntos
puntos por cada
afio de
experiencia
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Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 20
educativo. puntos, 4 puntos
por cada afo de
experiencia.
Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones| Hasta 15
en areas de planeacidon, administracion de| puntos; 3 puntos
personal o finanzas en instituciones educativas. | por cada afio de
experiencia.

5.1.1.3. Para el cargo de Docente. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 10 puntos

Titulo de postgrado, | Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
asi: Maestria: 20 puntos
Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES LAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
) Especializacion: 3 puntos
;—Istﬁlo de postgrado, Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor

a 80, o quintil 20 puntos
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual 10 puntos

a 80, o quintil
“Bueno” o quintil 4

Hasta 20 puntos
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Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:

100 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta| profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagogica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos de| Hasta 20 puntos, 5
docente de aula al que aspira puntos por cada afo

de experiencia.
Experiencia docente en cualquier otro cargo | Hasta 15 puntos, 3
docente puntos por cada afio | Hasta 20 puntos
de experiencia.
Otra experiencia profesional en desarrollo | Hasta 10 puntos; 2
de proyectos educativos y pedagogicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramiento de la calidad | de experiencia.

educativa o gestion educativa.

5.1.2. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS RURALES

5.1.2.1. Para los cargos de Directivo Docente Rector y Director Rural. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente
Rector y Director Rural, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracién:

Puntaje maximo a

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

modifique, aclare o sustituya 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 10 puntos Hasta 20 puntos
Titulo de postgrado,
asi: Maestria: 15 puntos

Doctorado: 20 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 5 puntos

Titulo de postgrado, Especializacion: 5 puntos

asi: Maestria: 8 puntos
Doctorado: 10 puntos

Hasta 10 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD
SABER PRO

Y PRUEBAS

Puntaje Saber PRO | 10 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | O Puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 5 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el Ultimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 2 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 10 puntos.

Hasta 10 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docente

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por
cada afio de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.
cargos de directivos docente 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 10 puntos.
funciones en areas de planeacion, gestion de | 2 puntos por
personal o finanzas en instituciones educativas.| cada afio de
experiencia.

Hasta 50 puntos
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5.1.2.2. Para los cargos de Directivo Docente Coordinador. La valoracion de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 8 puntos
Especializacion: 8 puntos

Titulo de postgrado,

asi: Maestria: 12 puntos
Doctorado: 15 puntos

Hasta 15 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos Hasta 7 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 5 puntos

Doctorado: 7 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 8 puntos

Pruebas Saber Pro en el quintil
“excelente”

Puntaje Saber PRO
en el quintil “bueno” | 4 puntos

Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 4 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo dia de
la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1.6 puntos por cada certificacion valida, para un
total hasta de 8 puntos.

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES
Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 50 puntos.
cargos de directivos docente 10 puntos por
cada afio de
experiencia

Hasta 50 puntos
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Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

FACTORES A EVALUAR

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 30 puntos.

educativo. 6 puntos por
cada afno de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.

cargos de directivos docente 4 puntos por
cada ano de
experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.

educativo. 3 puntos por
cada ano de
experiencia

Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 10 puntos.

funciones en areas de planeacion, gestion de | 2 puntos por

personal o finanzas en instituciones educativas.

cada afo de

experiencia.

5.1.2.3. Para el cargo de Docente. La valoracién de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

modifique, aclare o sustituya.

30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 5 puntos

-;iéll,]:lo de postgrado, Especializacion: 5 puntos
Maestria: 7 puntos
Doctorado: 10 puntos

Hasta 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos
géll,’:lo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 5 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | 3 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 3 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el dltimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 5 puntos.

Hasta 5 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en el cargo, nivel o area
de docente al que aspira

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por cada
afio de experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en el cargo, nivel o area | Hasta 20 puntos.
de docente al que aspira 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia profesional en desarrollo de | Hasta 10 puntos.
proyectos  educativos y  pedagédgicos, |2 puntos por
programas de mejoramiento de la calidad | cada afo de
educativa o gestion educativa experiencia.

Hasta 50 puntos

NOTA:

El aspirante debe tener en cuenta:

v" Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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v" Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas
semanales.

v' El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo
con lo establecido en el numerales 5.1.1.1,5.1.1.2,5.1.1.3,5.1.2.1,5.1.2.2. y 5.1.2.3 del presente
anexo.

5.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran consultar los
resultados ingresando con su usuario y contrasena.

5.3. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibiran y se decidiran por el ICFES o institucion de educacién superior
contratada por la CNSC, a través del sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
5.3.1. Consulta Respuesta a Reclamaciones.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)

dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion ingresando con su usuario y contrasena.

5.4. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion. Para conocer los resultados, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.
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6. PRUEBA DE ENTREVISTA

La entrevista es la prueba que permite valorar las competencias comportamentales de cada uno de
los aspirantes segun el cargo docente o directivo docente, ubicados en las zonas caracterizadas
como NO RURALES, al cual se haya inscrito. Para ello la Comision Nacional del Servicio Civil en
concertaciéon con el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, definira el protocolo de entrevista,
conforme lo sefiala el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por
el articulo 1° del Decreto 915 de 2016, el cual debera asegurar los principios constitucionales de
meérito, celeridad, eficacia y economia.

La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos en uno (1) de los
empleos ofertados que fueron caracterizadas como NO RURALES.

La entrevista es un diadlogo entre dos o mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacién y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citaciéon a la misma, en el sitio
web_www.cnsc.gov.co y sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

6.1. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL

La entrevista tiene un caracter clasificatorio y se puntuara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales y sus resultados seran ponderados con base en el
peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, asi:

Tipo de | Caracter de la % Peso dentro del Puntaje Total
prueba Prueba Directivo Docente Docente
Entrevista Clasificatoria 5% 5%

6.2. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el
desempeno eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las
competencias definidas para cada empleo en la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o
la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de
carrera docente.

En el protocolo de entrevista se deberan especificar las competencias a evaluar por cada cargo

directivo docente y docente ofertado dentro del proceso de seleccion, haciendo indicacion expresa
del alcance y del porcentaje asignado a cada una de éstas.
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6.3. METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de selecciéon de personal por medio de la
cual se desarrollara dicha entrevista y su tiempo maximo de duracion.

6.4. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

A partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web_www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, sera publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba
eliminatoria de aptitudes y competencias basicas y superado la verificacion del cumplimiento de
requisitos para el empleo, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacién de la
entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

En su defecto el ICFES o la Institucion de Educacion Superior contratada por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con el protocolo de que
trata este anexo. La calificacion de esta prueba se expresara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

6.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o el ICFES, o la institucion de educacion superior contratada informara con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el
resultado de la prueba de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

6.6. RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podra acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la institucién de educacién superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicaciéon Uunicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con
un término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones el ICFES, o la institucion de educacioén superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido
por la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacién de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ningun recurso.

6.7. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacién ingresando con su usuario y contrasena.

6.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

7. LISTAS DE ELEGIBLES.
7.1. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS

De conformidad con el articulo 24 de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes , el ICFES o la Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso de seleccion por
meérito, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

v" Frente a esta publicacién de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion
ya que la oportunidad para hacerlo se otorgé en cada momento del proceso.

v Frente a los resultados consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran
solicitudes de correccidn referidas a su nombre, nimero de identificacion o cuando en
dicha compilacién se presenten errores en alguno de los puntajes de las pruebas ya
publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada
prueba).

v Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién y a
través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es
puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.
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7.2. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Superada la fase de solicitud de correcciones de que trata el numeral anterior, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptarad mediante acto administrativo y en estricto orden de mérito la lista de
elegibles por cargo convocado para la entidad territorial certificada en educacién, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 25 del Acuerdo.

Para los empleos registrados en los grupos (A, B, y C), para las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion “Bogota D.C.”, “Departamento de Bolivar’, “Departamento de Norte de Santander” y
“‘Departamento del Cauca”, se expedira una Lista de Elegibles por empleo, para cada uno de los
respectivos grupos y zona, las cuales se conformaran con las personas que superen el presente

proceso de seleccion.
7.3. VALIDEZ DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
7.3.1. Para Zonas No Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.1.17 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, las listas de elegibles sdélo tendran validez
para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizé el concurso y solo seran
aplicables para proveer vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados, asi como para
aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
de vigencia de la lista de elegibles.

Sin embargo, la Comision Nacional del Servicio Civil, en uso de la competencia prevista en el literal
e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la conformacion y uso del Banco Nacional
de Elegibles del sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado, para efectos
de ser utilizado en la provisidon de cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que no puedan
ser provistos mediante la lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion.

7.3.2. Para Zonas Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.7.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022, las listas de elegibles
estaran vigentes durante dos (2) afios contados a partir de que quede en firme el acto administrativo
que las adopta y tendran validez unicamente para los empleos convocados de la jurisdiccion
de la entidad territorial certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen
durante la vigencia de dichas listas, en los establecimientos educativos rurales de la misma.

Asi las cosas, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, solo podran hacer el uso de las
listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los establecimientos educativos
caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al cargo, nivel o area para la cual ha
sido conformada.

8. PERIODO DE PRUEBA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de los Acuerdos que rigen el Procesos de Seleccion
Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, la actuacion
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administrativa relativa al Periodo de Prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe
seguir las reglas contempladas en la normatividad vigente.

Bogota, D.C. mayo de 2022

38



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Bogota D.C., 25 de agosto 2022

CNS

ON NACIO

ISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
3 ad



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021 y z:uduoe de 2022

Docentes y Directivos Docentes

{Poblacién Mayoritania) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Contenido
Introduccion
¢&CUAl S el PropOsito A€ ESTA GUIA? ....oviieiiicicieeeeeteee ettt ettt ettt et et beeve b e b 4
¢,Cuales son los Acuerdos que Regulan el Proceso de Seleccion?........ccccccevevvvenene, 4
¢,Cudles son las Pruebas EScritas a APlICAr? ..., 10
¢Cual es el Objetivo de las Pruebas ESCIitas? ... 11
¢Quiénes Aplican 1as Pruebas ESCIItasS? ... 11
¢,Cudl es el Caracter y Ponderacién de las Pruebas Escritas? .........ccccocvvvivevenennnn, 11
¢, Cual es el Formato y los Tipos de las Preguntas de las Pruebas? ..........ccccceevenen. 13
¢,Como es la Hoja de Respuestas de las Pruebas ESCritas? .........cccoocevevvveiveieiinennnn, 33
¢,Cuales Son los Ejes Teméaticos que se Evallan? ... 34
https://sidca.unilibre.edu.co/ejespruebasdocentesmayoritaria..........cc.cccooverveirienneninnnns 34
¢COmMo se Calificardn 1as Pru€bas? ...t 34
¢, Qué Indicaciones y Aspectos se Deben Tener en Cuenta para la Aplicacion de
o R R o AU T= o T SRS 35
CtACION @ PrUBDAS ..ot 35
Ciudades de Aplicaciéon de las Pruebas ESCritas .......cccocvvvvieiiiiciciene e 35
Horario y Tiempo de Aplicacion de las Pruebas ... 38
Documentos Validos para Identificacion........cccccvecieiiii i, 38
Instrucciones y Sugerencias para Presentar las Pruebas..........ccccccecvveiievvciciiennn, 41
PIONTDICTONES ..ottt ettt ettt ettt e bt e st et e st et e st st e st e beneebeneeseeeseneens 42
Causales de Invalidacion de 1@ Pru@ba...........c.ociiieiiieeeeee e 42
Otras Causales de Invalidacion de 1as Pruebas ... 43
Otras Recomendaciones IMPOITANTES .......cocoiviiriiieieeere ettt ettt ettt ettt saene s 44
Aspirantes en Situacion de Discapacidad ... 44
Publicaciéon de resultados de las pruebas ..., 44
RECIAMACIONES ...ttt bbbttt b e bbbt re e nens 44
[y =T =T o oa = LSS P PSSR 46

Pag. 2 de 46

s y Directivos 3 s (Poblacion Mayoritaria)

Vigilada Mineducacion

CNSC

ION NACIONAL
S SRS ik
Per—r———



Proceso de Seleccion N°® 2150 : 2237 de 2:)21 ¥ 2316 y 2406 de 2022
Docentes 'y Directivos Docentes
(Poblacién Mayoritana) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Introduccién

Apreciado aspirante, de acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia,
existen empleos en los 6rganos y entidades del Estado que son de carrera administrativa, con el
objeto de garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de oportunidades
para el acceso y ascenso al servicio publico, basado en los principios de mérito, igualdad,
publicidad, imparcialidad y confiabilidad. Para alcanzar este objetivo, el ingreso a la carrera se
realiza con base en el mérito y mediante procesos de seleccion publica abiertos para todas las
personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su desempefio (Articulo
27y 28, Ley 909 de 2004).

De igual manera, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002, establece que el concurso para el
ingreso al servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de
aptitudes, experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de
personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion
en el listado de elegibles y se fija su ubicacién en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad
permanente para la provisién de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de
conocimiento dentro del sector educativo estatal.

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucién politica, en los articulos
7,11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015 que modifica el
articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006, el
Decreto 1075 de 2015, subrogado por el Decreto 915 de 2016, el Decreto Ley 882 de 2017 y el
Decreto 574 de 2022, publicé los Procesos de Seleccién N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 para Directivos Docentes y Docentes, mediante los cuales se espera la provision de
vacantes definitivas del Sistema Especial de Carrera Docente de ochenta y nueve (89) entidades
territoriales certificadas en educacién en contextos rurales y no rurales del pais.

Posteriormente, la CNSC adjudic6 a la Universidad Libre como institucion acreditada para aplicar
la prueba escrita para proveer las 37.480 vacantes definitivas pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera en la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes Poblacién Mayoritaria, en los
contextos rural y no rural.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre ponen a
disposicidn la presente guia e invitan a los aspirantes a leerla con la debida atencion para conocer
las orientaciones sobre los procedimientos, instrucciones y recomendaciones en la etapa de
pruebas escritas.

Vigilada Mineducacion

1 Decreto Ley 1278 de 2002. Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente.
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¢, Cual es el Propdsito de Esta Guia?

La presente guia tiene como propdsito orientar a los aspirantes sobre diversos aspectos de las
pruebas escritas y proporcionar la informacién necesaria sobre la estructura general de la
prueba, sus principales caracteristicas, los criterios, deberes y recomendaciones que se deben
tener en cuenta al momento de la presentacion de estas.

¢,Cuales son los Acuerdos que Regulan el Proceso de Seleccion?

El presente proceso de seleccidon se regula por los acuerdos de convocatoria relacionados a
continuacion.

Tabla 1
Relacion de Acuerdos y Procesos de Seleccion
Nuamero del NUmero de acuerdo y sus
N.° Entidad proceso de o doy
o, modificatorios
seleccion
Departamento 20212000021076 - 139 - 219 -
1 2150
de Amazonas 293
2 Departamento 2151 20212000021086 - 146 - 224
de Antioquia
3 DEEIEM 2N 2152 20212000021096 - 149 - 243
de Arauca
4 Departamento 2153 0212000021106 - 157 - 228
de Bolivar
5 DIEpRIi Ao 2154 20212000021116 - 151 - 271
de Boyaca
6 Departamento 2155 20212000021126 - 167 - 229
de Caldas
7 DIEpRIAEI D 2156 20212000021156 - 234
de Cdérdoba
Departamento
8 de 2157 20212000021166 - 215 - 239
Cundinamarca g
9 Depatiaments 2158 20212000021176 - 173 - 266 g
de La Guajira e
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Departamento
10 do Narifo 2159 20212000021186 - 175 - 310
i jpeirlmEis 2160 20212000021196 - 179 - 232
11 de Norte de
2406 335
Santander
Departamento
12 o Riseraldn 2161 20212000021206 - 189 - 249
Departamento
13 do Santander 2162 20212000021216 - 216 - 314
14 Departamento 2163 20212000021226 - 247
de Sucre
Departamento
15 de Valle del 2164 20212000021356 - 295
Cauca
16 Departamento 2165 20212000021256 - 91 -304
del Atlantico
Departamento
17 de Caguetd 2166 20212000021136 - 193 - 306
Departamento
18 o Cacanars 2167 20212000021146 - 195 - 257
19 LIz 2168 20212000021266 - 142 - 301
del Cauca
20 Departamento 2169 20212000021276 - 137 - 267
del Cesar
Departamento
21 i i 2170 20212000021286 - 272
Departamento g
22 ol Gl 2171 20212000021296 - 145 - 251 :
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23 Departamento 2172 20212000021306 - 147 - 230
del Huila
24 Departamento 2173 0212000021316 - 281 - 316
del Magdalena
25 DIEpRIEI D 2174 20212000021326 - 150 - 280
del Meta
Departamento
26 del Putumayo 2175 20212000021336 - 159 - 268
Departamento
27 del Guindio 2176 20212000021346 - 163 - 264
28 Departamento 2177 20212000021236 - 164 - 233
de Tolima
29 Departamento 2178 20212000021246 - 177 - 262
de Vichada
30 Distrito Capital 2179 0212000021376 - 182 - 271
de Bogota
Distrito de
31 Barrancabermej 2180 20212000021446 - 188 - 227
a
Distrito de 20212000021366 - 198 - 292 -
32 Barranquilla 2181 318
33 Distrito de 2182 20212000021066 - 200 - 263
Riohacha
34 Distrito de 2183 20212000021386 - 206 - 296
Santa Marta
35 Distrito de 2184 0212000021396 - 208 - 235
Turbo <
Distrito é
36 Especial de 2185 20212000021406 - 214 - 312 5
Cali z
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

Distrito

Turistico y
Cultural de
Cartagena

Municipio de
Apartadé

Municipio de
Armenia

Municipio de
Bello

Municipio de
Bucaramanga

Municipio de
Cartago
Municipio de
Chia
Municipio de
Ciénaga

Municipio de
Dosquebradas

Municipio de
Duitama

Municipio de
Envigado

Municipio de
Facatativa

Municipio de
Florencia

Municipio de
Floridablanca

2186

2187

2188

2189

2190

2191

2192

2193

2194

2195

2196

2197

2198

2199
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20212000021416 - 168- 308

20212000021426 - 170 - 302

20212000021436 - 196 - 236 -
315
20212000021456 - 199 - 226

20212000021466 - 203 - 237 -
328

20212000021476 - 171 - 238

20212000021486 - 278 - 270

20212000021496 - 181 - 240

20212000021506 - 184 - 313

20212000021516 - 187- 250

20212000021526 - 190 - 311

20212000021536 - 192 - 255

20212000021546 - 194 - 288

20212000021556 - 197 - 256
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Municipio de

51 2200 20212000021566 - 201 - 241
Funza
52 Municipio de 2201 20212000021576 - 284
Fusagasuga
53 Municipio de 2202 20212000021586 - 204 - 265
Girardot
Municipio de
54 Guadalajara de 2203 20212000021596 - 213 - 231
Buga
55 Municipio de 2204 20212000021606 - 211 - 258
Ibagué
56 Municipio de 2205 20212000021616 - 217 - 242
Ipiales
57 :\t"a“g“df'p'o de 2206 20212000021626 - 209 -559
58 Municipio de 2207 20212000021646 - 207 -276
Magangué
Municipio de
59 Maicao 2208 20212000021656 - 205- 285
60 Municipio de 2209 20212000021666 - 202 - 307
Malambo
61l Municipiode 2210 20212000021676 - 135 - 277
Manizales
62 Municipio de 2211 20212000021686 - 136- 297
Medellin
63 Municipio de 2212 20212000021696 - 138 - 298
Monteria
64 Municipio de 2213 20212000021706 - 140 - 273
Mosquera
65 Municipio de 2214 20212000021716 - 141 - 260
Neiva 3
66 Munlc_:lplo de 2915 20212000021726 - 212 - 283 - %
Palmira 329 £
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Municipio de

67 Poroiy 2216 20212000021736 - 143- 289
68 Municipio de 2217 20212000021746 - 144 - 282
Piedecuesta
69 Municipio de 2218 20212000021756 - 148 - 279
Pitalito
Municipio de
70 PopaySn 2219 20212000021766 - 152 - 309
Municipio de
71 RIoNGErS 2220 20212000021776 - 153 - 303
72 Municipio de 2221 20212000021786 - 154-305
Sabaneta
73 Municipio de 2222 20212000021796 - 155 - 299
Sahagun
Municipio de
74 San José de 2223 20212000021806 - 156 - 290
Clcuta
Municipio de
75 San Juan de 2224 20212000021816 - 158 - 253 317
Giron
Municipio de
76 San Juan de 2225 20212000021826 - 160 - 291
Pasto
Municipio de
77 Santa Cruz de 2226 20212000021636 - 161 - 274
Lorica
78 Municipio de 2227 20212000021836 - 162 - 300
Sincelejo
Municipio de
79 Somenm 2228 20212000021846 - 165 - 286
80 Municipio de 2229 20212000021856 - 169 - 246
Sogamoso g
81 Municipio de 2230 20212000021866 - 172 - 294 £
Soledad
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82 Municipio de 2231 20212000021876 - 174 - 278
Tulua

83 Municipio de 2232 20212000021886 - 176 - 252
Tunja
Municipio de

84 Valledupar 2233 20212000021896 - 214 - 287

85 Municipio de 2234 20212000021906 - 180 - 245
Villavicencio

86 Municipio de 2235 8 - 20212000021916 - 183 - 244
Yopal

87 Municipio de 2236 20212000021926 - 185 - 275
Yumbo

88 Municipio de 2237 20212000021936 - 186 - 79
Zipaquira

89 e 2316 210 - 225
Choco

Fuente: Informacion tomada de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace la Convocatoria Docentes y Directivos

Docentes, ubicado en https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-

normatividad.

¢, Cuales son las Pruebas Escritas a Aplicar?

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316y
2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, dependeran de la caracterizacion de los
empleos en vacancia definitiva ofertados, entre contexto rural y no rural.

A los aspirantes que se hayan inscrito a uno de los empleos caracterizados como No Rurales,
se les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. Prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas.
b. Prueba Psicotécnica.

A los aspirantes que se hayan inscrito a uno de los empleos caracterizados como Rurales, se
les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

Vigilada Mineducacion

c. Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos.
d. Prueba Psicotécnica.
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PRUEBAS ESCRITAS

¢,Cual es el Objetivo de las Pruebas Escritas?

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.11 del Decreto 1075 de 2015, la Prueba
de Aptitudes y Competencias Basicas, se aplica en el contexto no rural y tiene por objeto valorar
los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren
los aspirantes del concurso publico de méritos y esta orientada a la aplicacion de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente, segln sea el caso.

Por su parte, la Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, en el contexto rural, tiene
por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer
debidamente el cargo de directivo docente o docente, de acuerdo a lo contemplado en el articulo
2.4.1.7.2.10 del Decreto 1075 de 2015.

La Prueba Psicotécnica se aplica a los aspirantes en el contexto rural y no rural y su objeto es
valorar las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de gestion institucional y frente a las funciones
del cargo.

¢ Quiénes Aplican las Pruebas Escritas?

Las pruebas estan dirigidas a los aspirantes inscritos a los Procesos de Seleccién N.° 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 para Directivos Docentes y Docentes en contextos rurales
y no rurales del pais. Para efectos de la presentacion de las pruebas escritas, los empleos
convocados a concurso seran agrupados por denominacion de cargo y contexto, resultando en
agrupaciones de Docente rural, Directivo rural, Docente no rural y Directivo no rural.

¢,Cual es el Caréacter y Ponderacién de las Pruebas Escritas?

Las Pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagégicos (Contexto Rural) y Aptitudes y
Competencias Basicas (Contexto No Rural) de las pruebas escritas tienen caracter eliminatorio;
para continuar en el proceso, el aspirante debe obtener al menos la calificacion minima
aprobatoria de conformidad a los Acuerdos del Proceso de Seleccion. El aspirante que NO
obtenga el minimo establecido no continuara en el proceso.

Por otro lado, la Prueba Psicotécnica tiene un caracter clasificatorio, se aplicara el mismo dia, en
la misma sesion y su calificacion sera publicada junto a la calificacion de la prueba de
Conocimientos Especificos y Pedagégicos o de Aptitudes y Competencias Basicas, segun sea
el contexto rural o no rural.

Pag. 11 de 46

Directivos S Poblacién Mayoritaria)

€

Vigilada Mineducacion

COMISION RACIONAL
BEL SERVICIS ENIL
Per—r———



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021 y z:uduoe de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacm Mayomzna) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Tabla 2

Caracter, calificacion minima aprobatoria y ponderacion de las pruebas escritas zonas no rurales

Calificacién % Peso Dentro del Puntaje
Tipo de Prueba Caracter de ml'nima. . . Total
la Prueba aprobatoria Directivo Docente
sobre 100 Docente
60.00 para
Aptitudes y Docentes
Competencias Eliminatoria 70.00 para 55% 65%
Basicas Directivos
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracion de Clasificatoria N/A 25% 20%
Antecedentes
Entrevista Clasificatoria N/A 5% 5%

Fuente: Acuerdos de convocatoria

Tabla 3

Caréacter, calificacion minima aprobatoria y ponderacion de las pruebas escritas zonas rurales

Calificacion % Peso Dentro del Puntaje

, Caracter de minima Total

Tipo de Prueba : - .

la Prueba aprobatoria Directivo Docente
sobre 100 Docente
Prueba de 68'00 para

Conocimientos Eliminatoria y ocentes 0 09
Especificos y Clasificatoria 7[51}22&%? 55% 70%
Pedagdgicos Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracion de Clasificatoria N/A 30% 20%
Antecedentes

Fuente: Decreto 574 de 2022: “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1,
Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta
el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas rurales”

Vigilada Mineducacion
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De conformidad con los Procesos de Seleccion N.© 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
para Directivos Docentes y Docentes, el caracter y la ponderacion de las pruebas escritas
presentados en la tabla anterior se pueden encontrar en los acuerdos del Proceso de Seleccion
de cada entidad, publicados en el siguiente link: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-
2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-normatividad.

¢, Cual es el Formato y los Tipos de las Preguntas de las Pruebas?

Las pruebas escritas estdn fundamentadas en el modelo de evaluacibn de competencias
laborales de los procesos de la CNSC y el formato de Pruebas de Juicio Situacional (PJS), el
cual se entiende como un método para el disefio de pruebas o para la evaluaciéon de
competencias y rasgos psicologicos en el que se presentan al aspirante unas situaciones
hipotéticas, disefiadas para simular condiciones de contexto laboral bajo el fundamento de que
se pueden realizar procesos de prediccion de la conducta a partir de la relacion entre la
comprension de la tarea, la memoria y la experiencia, el juicio y la respuesta, que dan cuenta de
la secuencia cognitiva para completar el item en una prueba (Weekley & Ployhart, 2006). Por lo
anterior, el aspirante encontrara una serie de items que parten de situaciones cotidianas que
reflejan situaciones cercanas a los retos que podria enfrentarse en el empleo al que se presenta.

Las preguntas o items por emplear en las pruebas escritas son de seleccién multiple con Unica
respuesta, las cuales constan de un caso, un enunciado y tres opciones de respuesta, de las
cuales una sola de las opciones responde correctamente el enunciado. De cada caso se derivan
entre tres (3) y cinco (5) enunciados para evaluar diferentes aspectos que se relacionan con las
competencias.

En las siguientes paginas, se presentan ejemplos de items disefiados con el formato PJS para
las pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos para el contexto Rural y la prueba de
Aptitudes y Competencias Basicas para el contexto No Rural y la prueba Psicotécnica para
ambos contextos.
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Contexto No Rural
Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas

Ejemplo 1
Nombre del indicador Razonamiento matematico
Denominacion Docente
Contexto No Rural
Caso

Los estudiantes que integran el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) de la institucion
educativa buscan la ayuda del docente para organizar la entrega de los residuos sélidos
recolectados a una entidad externa. De los 60 kilogramos de material recogido el 60%
es plastico, mientras que el restante es papel y vidrio; la entidad solicita que en la
primera carga se entreguen maximo % de los residuos plasticos. Lo anterior, teniendo
en cuenta los conocimientos y competencias de razonamiento cuantitativo propuestos

por el Ministerio de Educacion Nacional.

Enunciado

Frente al requerimiento de la entidad externa para la recoleccion del material, el

docente debe

Alternativa | Contenido alternativa Justificacion

Es correcta porque el 60% del total de
material recogido es plastico y este equivale
a 60*60/100=36 kilogramos, entonces el

docente debe proponer a los estudiantes
proponer a los _ _
_ _ gue alisten las % partes de dicho valor, que
estudiantes que alisten ]
A _ son 3*36/4=27 kilogramos para entregar a
27 kilogramos de . _
o la entidad externa. Lo anterior supone el
plastico. N
uso de elementos de las matematicas, sean

estos conocimientos o competencias, que
permiten tomar parte activa e informada en
diferentes contextos, segun ICFES (2015).
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Es incorrecta porque el docente, al sugerir a
los estudiantes que dispongan de 36
kilogramos como los % del plastico disponible
para entregar a la entidad externa, asume que
hay 36*1/(3/4)=48 kilogramos de este en los
60 kilogramos de residuos sélidos

sugerir a los estudiantes recolectados. Lo correcto es afirmar que el
B que dispongan 36 porcentaje de plastico corresponde a
kilogramos de plastico. | 60*60/100=36 kilogramos del total de material
y las % partes de dicho valor son 3*36/4=27
kilogramos. Lo anterior supone el uso de
elementos de las matematicas, sean estos
conocimientos 0 competencias, que permiten
tomar parte activa e informada en diferentes
contextos, segun ICFES (2015).

Es incorrecta porque el docente, al indicar a

los estudiantes que preparen 45 kilogramos
como los ¥ del plastico disponible para
entregar a la entidad externa, asume que hay
45*1/(3/4)=90 kilogramos de este en los 60
kilogramos de residuos solidos recolectados.
indicar a los estudiantes Lo correcto es afirmar que el porcentaje de
© que preparen 45 plastico corresponde a 60*60/100=36
kilogramos de plastico. kilogramos del total de material y las ¥ partes
de dicho valor son 3*36/4=27 kilogramos. Lo
anterior supone el uso de elementos de las
matematicas, sean estos conocimientos o
competencias, que permiten tomar parte
activa e informada en diferentes contextos,
segun ICFES (2015).

Bibliografia del enunciado
ICFES. (2015). Médulo de Razonamiento Cuantitativo Saber 11. ° | Saber Pro.

Vigilada Mineducacion
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Prueba Psicotécnica

Evalla las competencias comportamentales que se incluyen en la GUIA METODOLOGICA
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, Docentes y Directivos Docentes del Estatuto de
Profesionalizacion Docente Decreto Ley 1278 de 2002.

Ejemplo 2
Nombre del indicador Compromiso social e institucional
Denominacion Directivo
Contexto No rural
Caso

La enfermedad COVID-19 provocé diversos cambios en todas las acciones humanas, tal es
el caso que, en el cargo directivo docente en el que usted se desempefia, el impacto de la
pandemia se vio reflejado en su gestion pedagdgica y administrativa, ha tenido que adaptar
estrategias y mecanismos para la atencion de toda la comunidad, con el fin de dar
continuidad al proceso de aprendizaje.

Enunciado

Para dar cumplimiento y continuacion al proceso educativo mediante el uso de tecnoldgicas

de la informacion y comunicacion (TIC), usted opta por

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es incorrecta porque asume una actitud limitante,
colocando barreras para tomar una decision ante

una situacién o evento que se debe asumir en

convocar al consejo beneficio de toda la comunidad educativa;
directivo para definir acudiendo a un estamento que no actta en la
A lineamientos pedagdgicos planeacion y desarrollo del proceso de
para la planeacion de ensefianza aprendizaje debido a que es una
clases virtuales. actividad o accion propia del directivo, haciendo

referencia a una conducta rigida y autoritaria y
al incumplimiento de su compromiso social e

institucional.

Vigilada Mineducacion
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Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
de la definicion de la competencia “Compromiso
social e institucional”, descrita como: “Habilidad
para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del
establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificandose
con los valores, principios y politicas
institucionales”.

Asi como tampoco el cumplimiento de la
conducta asociada con dicha competencia, la
cual se describe como “muestra respeto hacia

los estudiantes, el equipo docente, los directivos,
el personal administrativo; demuestra honestidad
e integridad en su ejercicio profesional; reflexiona
sisteméticamente sobre su responsabilidad
social como educador; responde con
oportunidad, eficiencia y calidad a las tareas que
se le asignan”. Lo anterior, segun la Guia 31 Ley
1278 de 2002.

solicitar autorizacion de
los padres para
B desarrollar nuevos
espacios y estrategias de
aprendizaje a distancia.

Es incorrecta porque asume una actitud poco
asertiva, convocando a los padres para tomar
una decision, siendo estos un estamento que no
participa en la planeacion de clases, pues esto
solo corresponde al directivo y equipo docente,
ya que tienen la responsabilidad de asumir el
proceso, a pesar de la situacién, por medio de
estrategias y herramientas que faciliten el
proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo
referencia a una conducta poco pertinente,
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inoportuna, rigida, limitante y al incumplimiento
de su compromiso social e institucional.
Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
de la definicion de la competencia “Compromiso
social e institucional”, descrita como: “Habilidad
para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del
establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificandose
con los valores, principios y politicas
institucionales”.

Asi como tampoco el cumplimiento a la conducta
asociada con dicha competencia, la cual se
describe como “muestra respeto hacia los
estudiantes, el equipo docente, los directivos, el
personal administrativo; demuestra honestidad e
integridad en su ejercicio profesional; reflexiona
sistematicamente sobre su responsabilidad
social como educador; responde con
oportunidad, eficiencia y calidad a las tareas que
se le asignan”. Lo anterior, seguin Guia 31 Ley
1278 de 2002.

Es correcta porque asume una postura ética,

oportuna y pertinente para atender situaciones

adecuar la practica gue generan beneficios a la comunidad
pedagdgica usando educativa, atendiendo en la inmediatez los
C herramientas digitales escenarios que se presentan en el contexto
para el desarrollo de educativo, regional o nacional; siendo empatico
contenidos curriculares. con todos los integrantes del proceso de

ensefianza-aprendizaje y buscando una solucién

Vigilada Mineducacion
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de actividades estratégicas para alcanzar metas
institucionales.

Por lo anterior, se evidencia el cumplimiento de
la definicion de la competencia “Compromiso
social e institucional”, descrita como: “Habilidad
para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del
establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificandose
con los valores, principios y politicas
institucionales”.

Asi como también el cumplimiento a la conducta
asociada a dicha competencia, la cual se
describe como: “responde con oportunidad,
eficiencia y calidad a las tareas que se le asighan
muestra respeto hacia los estudiantes, el equipo
docente, los directivos, el personal administrativo
y la comunidad; muestra respeto hacia los
estudiantes, el equipo docente, los directivos, el
personal administrativo y la comunidad;
demuestra honestidad e integridad en su
ejercicio profesional, responde con oportunidad,
eficiencia y calidad a las tareas que se le
asignan; reflexiona sistematicamente sobre su
responsabilidad social como educador”. Lo
anterior, segun Guia 31 Ley 1278 de 2002.

Bibliografia del enunciado
Guia 31 Decreto Ley 1278 de 2002.
Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994.
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Ejemplo 3
Nombre del indicador Iniciativa
Denominacion Docente
Contexto No rural
Caso

Usted fue designado para desarrollar un proyecto de aula que genere alto impacto en la
comunidad académica y en la regién en la que labora. Luego de realizar un pequefio estudio
y consultar diversas fuentes, determina que lo més util es abordar el nucleo problémico de
salud comunitaria, con el objetivo de que los estudiantes ejecuten acciones de prevencion de
la enfermedad y promocién de la salud. Al iniciar el proceso se encuentra con que el director
del plantel sugiere emplear unas cartillas emitidas por el Ministerio de Educacién hace una
década, con el propdsito de facilitar la apropiacién de conceptos por parte de los estudiantes,
darle adecuado uso al material en el que el estado invirtié recursos y emplear el tiempo de la
mejor forma, pues cuenta solo con 20 dias habiles para socializar los resultados del proyecto.

Enunciado

En relacion con el uso del material publicado por el MEN hace una década, usted decide

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es correcta porque con esta accién el aspirante
demuestra su capacidad para gestionar

o alternativas de solucion ante circunstancias
proponer una actividad en _ ]
_ propias de su entorno laboral, haciendo uso de
la que se realice un _
. ] su capacidad para tomar el control desde su rol y
analisis comparativo entre _ S o
) _ autoridad, imprimiendo en su labor recursividad y
dicho material y las o _
A _ flexibilidad que son modelo para sus estudiantes.
necesidades de _ _ _ o
_ » Por lo anterior, se evidencia el cumplimiento de
informacion actuales para _ o o
_ la competencia “Iniciativa”, definida como:
generar una nueva cartilla o )
_ _ “Anticiparse a los problemas proponiendo
con contenido vigente. ) - - _
alternativas de solucion. Habilidad para trabajar

proactivamente y con autonomia frente a las

responsabilidades, asi como de proponer y
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emprender alternativas de soluciones novedosas
en diferentes situaciones de la institucion”. Esta
competencia se manifiesta cuando el docente o
directivo docente “realiza acciones que le
facilitan el aprendizaje permanente y la
actualizacién en su disciplina y en otras areas del
conocimiento; actlia con autonomia sin
necesidad de supervision y hace su trabajo con
entusiasmo; demuestra recursividad y flexibilidad
y se adapta con rapidez a diferentes contextos;
anticipa situaciones futuras, identifica tendencias
innovadoras y es abierto a nuevas ideas;
propone y desarrolla ideas novedosas,
investigaciones, experiencias o proyectos, para
influir positivamente en la instituciéon y la
comunidad”, registradas en el manual de

competencias.

emplear el material con
toda la poblacién y
generar sesiones de
formacion con los jévenes
B para aclarar las dudas
frente al contenido,
empleando medios
tecnolégicos que faciliten

el aprendizaje.

Es incorrecta porque con este curso de accion el
aspirante no logra efectividad en la labor
encomendada, pues el impacto de la estrategia
de mediacion pedagdgica es contrario al tiempo
asignado y al objetivo de emplear contenido
pertinente e innovador. Adicional a ello, no se
identifica capacidad para anticipar dificultades y
dar soluciones pertinentes partiendo de la
creatividad y la aplicacion actualizada de
conocimientos.

Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
de la competencia “Iniciativa”, definida como:
“Anticiparse a los problemas proponiendo

alternativas de solucion. Habilidad para trabajar

ion Docentes y Directivos Docent
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proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y
emprender alternativas de soluciones novedosas
en diferentes situaciones de la institucién”. Esta
competencia se manifiesta cuando el docente o
directivo docente: “realiza acciones que le
facilitan el aprendizaje permanente y la
actualizacién en su disciplina 'y en otras areas del
conocimiento; actda con autonomia sin
necesidad de supervision y hace su trabajo con
entusiasmo; demuestra recursividad y flexibilidad
y se adapta con rapidez a diferentes contextos;
anticipa situaciones futuras, identifica tendencias
innovadoras y es abierto a nuevas ideas;
propone y desarrolla ideas novedosas,
investigaciones, experiencias o proyectos, para
influir positivamente en la institucién y la
comunidad”, registradas en el manual de
competencias.

abstenerse de emplear
material desactualizado y
dedicarse a disefiar uno
que responda a las
C necesidades de sus
estudiantes y la
comunidad para
garantizar el cumplimiento

del objetivo.

Es incorrecta porque con esta eleccion el
aspirante no responde con capacidad para iniciar
una accion que permita responder efectivamente

al objetivo planteado. Abstenerse de emplear el

material desactualizado y dedicar tiempo a
disefiar otro implica un manejo poco eficiente del
tiempo, una oportunidad perdida para promover
una accion pedagdgica con los estudiantes y, por
lo tanto, demuestra poca recursividad y
flexibilidad.
Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento

de la competencia “Iniciativa”, definida como:

ion Docentes y Directivos Docent

Pag. 22 de 46

Poblacién Mayoritaria)

Vigilada Mineducacion

COMISION RACIONAL
BEL SERVICIS ENIL
Per—r———



‘ Proceso de Seleccion N°® 2150 ! 2237 de 2_021 y 2316 y 2406 de 2022
Docentes y Directivos Docentes
{Poblacion Mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

“Anticiparse a los problemas proponiendo
alternativas de solucion. Habilidad para trabajar
proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y
emprender alternativas de soluciones novedosas
en diferentes situaciones de la institucion”. Esta
competencia se manifiesta cuando el docente o
directivo docente: “realiza acciones que le
facilitan el aprendizaje permanente y la
actualizacion en su disciplina y en otras areas del
conocimiento; actlia con autonomia sin
necesidad de supervision y hace su trabajo con
entusiasmo; demuestra recursividad y flexibilidad
y se adapta con rapidez a diferentes contextos;
anticipa situaciones futuras, identifica tendencias
innovadoras y es abierto a nuevas ideas;
propone y desarrolla ideas novedosas,
investigaciones, experiencias o proyectos, para
influir positivamente en la institucion y la
comunidad”, registradas en el manual de

competencias.

Bibliografia del enunciado
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.
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Contexto Rural
Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagogicos

Ejemplo 4
Nombre del indicador Lectura critica
Denominacion Docente
Contexto Rural
Caso

El docente de una institucion rural tiene encargado revisar un informe con base en los niveles
de comprension lectora. El informe trata sobre el propésito de las politicas educativas que se
resumen: “El Ministerio de Educacion Nacional pretende garantizar condiciones que posibiliten
el desarrollo integral del estudiante no solo a través del servicio educativo, sino promoviendo la
coordinacién con los demas sectores responsables de la garantia de sus derechos. Asimismo,
la politica educativa rural esta4 enfocada en brindar cobertura, acceso y educacion de calidad
gue fortalezca la participacion, estimule el conocimiento y disminuya las tasas de desercion y
reprobacion”. Por otro lado, en el centro educativo se evidencian probleméticas, tales como
infraestructura, geografia de dificil acceso, falta de recursos econdmicos y educativos,

poblacion dispersa, conflicto armado y violencia.

Enunciado

Al hacer una lectura critica del informe y de la realidad de su institucién, el docente

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

_ Es correcta porque el docente evidencia la
establece una relacion de _ .
competencia de lectura critica cuando establece
contraste porque no hay » _
) relacion entre dos enunciados del texto. Luego,
coherencia entre el _ _
A _ . toma distancia de estos elementos locales y
discurso de las politicas L
_ ) asume una posicion critica, expresando su punto
educativas y la realidad ) _ ) _
de vista al respecto. Lo anterior se evidencia en el

Marco de Referencia Saber 11 (2021, pp. 40-41).

de la institucion.

evidencia una relacién de | Es incorrecta porque el docente solo hace lectura

B complementariedad literal, pues debe comprender las caracteristicas
porque las politicas de dos componentes locales explicitos en el texto
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educativas son acordes | (politicas educativas y realidad de la institucién).

con la realidad y suplen Lo anterior se evidencia en el Marco de
las necesidades de la Referencia Saber 11 (2021, pp. 40-41).
institucion.

Es incorrecta porque el docente no hace lectura

infiere una relacion de critica, solo comprende las caracteristicas de dos

causa-efecto porque las componentes locales explicitos en el texto
politicas educativas guian (lectura literal) para dar cuenta de que las
c y aportan a la politicas educativas no han surtido efecto en la
construccion de la calidad | institucion educativa. Lo anterior se evidencia en
de la institucioén. el Marco de referencia Saber 11, (2021, pp. 40-
41).

Bibliografia del enunciado

ICFES (2021). Prueba de Lectura Critica Saber 11. Marco de referencia para la evaluacion
ICFES. Recuperado de:
https://www?.icfes.gov.co/documents/39286/1253831/MR+Lectura+Cri%CC%81tica+Saber+1
1.9%C2%B0+2021.pdf/a2e47376-5a8a-17ca-a082-
37d40b1178c2?version=1.0&t=1654133589190
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Prueba Psicotécnica

EvalGia las competencias comportamentales que se incluyen en la GUIA METODOLOGICA
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, Docentes y Directivos Docentes del Estatuto de
Profesionalizacion Docente Decreto Ley 1278 de 2002.

Ejemplo 5
Nombre del indicador Comunicacion y relaciones interpersonales
Denominacion Directivo
Contexto Rural
Caso

En el cargo directivo docente en el que usted se desempefia tiene como responsabilidad
mediar, respetar y concertar intereses, a pesar de que existan diferencias y diversas
experiencias de vida. Asi es que, al iniciar el afio escolar, dos padres de familia que son lideres
politicos de la comunidad le ofrecen una donacién de material didactico y ayudas
audiovisuales para la institucion como parte de los aportes que hacen los partidos politicos a
los que pertenece cada uno, pero solicitan la entrega formal en un acto protocolario ante la

colectividad educativa.

Enunciado

Ante la propuesta presentada por los padres de familia mencionados, usted prefiere

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es incorrecta porque la actitud tomada ante la
situacion es controversial, poco asertiva y
empética con los padres de familia, pues, a
pesar de existir un interés politico, tienen

comunicar de manera | derecho a hacer una propuesta y ser escuchada,

A precisa que en la lo que puede generar desconfianza con su
institucion NO se pueden gestion y baja responsabilidad con sus
realizar tales eventos. funciones, haciendo referencia a una conducta

irrespetuosa, autoritaria, conflictiva y evasiva.

Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento

Vigilada Mineducacion
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Pag. 26 de 46

ION NACIONAL
S SRS ik
Per—r———

ccién Docentes y Directivos Docent Poblacion Mayoritaria)



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021 y z:uduoe de 2022

Docentes y Directivos Docentes

{Poblacién Mayoritania) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

descrita como: “Habilidad para intercambiar con
efectividad y empatia conceptos, criterios e
ideas, a través de diferentes estrategias y
recursos, segun las caracteristicas del contexto y
los participantes del proceso comunicativo,
favoreciendo las relaciones interpersonales
cordiales, asertivas y basadas en la confianza”.
Esta competencia se manifiesta cuando el
docente o directivo docente: “combina
adecuadamente los recursos expresivos del
lenguaje oral, escrito y gréafico, con ayuda de las
tecnologias de informacién y comunicacion;
expresa argumentos de forma clara y respetuosa
utilizando el lenguaje verbal y no verbal; escucha
con atencién y comprende puntos de vista de los
demas, demostrando tolerancia frente a
diferentes opiniones; realiza preguntas claras,
concretas y que permiten aclarar una idea o
situacion; maneja y expresa adecuadamente sus
emociones e identifica y comprende las de otros;
demuestra habilidades sociales en interacciones
profesionales y sociales”. Lo anterior, segun
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.

Es incorrecta porque asume una actitud evasiva

e irresponsable, al influir a sus docentes para

comprometer a los complacer una solicitud pasando por encima de

docentes para escuchar los intereses institucionales, las normas

® las ideas politicas de los establecidas para estas situaciones y el
padres de familia. cumplimiento de sus funciones, ademas, hace

referencia a una conducta irrespetuosa,

Vigilada Mineducacion
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Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
de la definicion de la competencia
“Comunicacion y relaciones interpersonales”,
descrita como: “Habilidad para intercambiar con
efectividad y empatia conceptos, criterios e
ideas, a través de diferentes estrategias y
recursos, segun las caracteristicas del contexto y
los participantes del proceso comunicativo,
favoreciendo las relaciones interpersonales
cordiales, asertivas y basadas en la confianza”.
Esta competencia se manifiesta cuando el
docente o directivo docente: “combina
adecuadamente los recursos expresivos del
lenguaje oral, escrito y grafico, con ayuda de las
tecnologias de informacién y comunicacion;
expresa argumentos de forma clara y respetuosa
utilizando el lenguaje verbal y no verbal; escucha
con atencion y comprende puntos de vista de los
demas, demostrando tolerancia frente a
diferentes opiniones; realiza preguntas claras,
concretas y que permiten aclarar una idea o
situacion; maneja y expresa adecuadamente sus
emociones e identifica y comprende las de otros;
demuestra habilidades sociales en interacciones
profesionales y sociales”. Lo anterior, segun
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.

dialogar con los lideres
para generar aclaraciones
en la intencion de la

solicitud.

Es correcta porque utiliza un mecanismo asertivo
para el acercamiento con los padres de familia,
ademads, crea un clima positivo de entendimiento

por medio de la escucha y mediacién como

estrategias de comunicacion efectiva para lograr

ion Docentes y Directivos Docent
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acuerdos para un interés en comuan; muestra una
actitud honesta, responsable, diligente, de
disposicion atencién, acogedora, y de
compromiso social e institucional que se esta
evaluando.

Por lo anterior, se evidencia el cumplimiento de
la definicion de la competencia “Comunicacion y
relaciones interpersonales”, descrita como:
“Habilidad para intercambiar con efectividad y
empatia conceptos, criterios e ideas, a través de
diferentes estrategias y recursos, segun las
caracteristicas del contexto y los participantes
del proceso comunicativo, favoreciendo las
relaciones interpersonales cordiales, asertivas y
basadas en la confianza. Esta competencia se
manifiesta cuando el docente o directivo
docente: “combina adecuadamente los recursos
expresivos del lenguaje oral, escrito y gréfico,
con ayuda de las tecnologias de informacién y
comunicacion; expresa argumentos de forma
clara y respetuosa utilizando el lenguaje verbal y
no verbal; escucha con atencién y comprende
puntos de vista de los demés, demostrando
tolerancia frente a diferentes opiniones; realiza
preguntas claras, concretas y que permiten
aclarar una idea o situacion; maneja y expresa
adecuadamente sus emociones e identifica y
comprende las de otros; demuestra habilidades
sociales en interacciones profesionales y
sociales”. Lo anterior, segun Guia 31, Decreto
Ley 1278 de 2002.
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Bibliografia del enunciado
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.
Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994.

Ejemplo 6
Nombre del indicador Iniciativa
Denominacion Docente
Contexto Rural
Caso

Usted como docente propone la realizacién de un concurso de murales ecoldgicos y la siembra
de 50 plantas en las instalaciones del centro educativo, como acciones del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE), en el marco de la celebracion del Dia de la Tierra. Para esta actividad, ha
conformado un grupo ecoldgico escolar y debe contar con la participacién de la comunidad
educativa en pleno; para lo anterior, debe tomar como referencia la reglamentacion en torno
a competencias docentes y referentes normativos asociados con los proyectos pedagdgicos

transversales.

Enunciado

Con el fin de motivar la participacion de los padres de familia, en concordancia con los

objetivos del proyecto, usted decide

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es incorrecta porque el delegar a otro acciones
gue le competen hace referencia a que el

delegar al grupo ecolodgico | docente NO apropid la competencia de iniciativa.

la responsabilidad de de acuerdo a como esta definida en la Guia
idear un proyecto con Metodoldgica de Evaluacién Anual de
A muestras culturales, Desempefio Laboral Docentes y Directivos
promoviendo asi su Docentes de 2008, ya que el docente no muestra
asistencia. la “capacidad para trabajar proactivamente y con

autonomia frente a las responsabilidades, asi

como de proponer y emprender alternativas de
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soluciones novedosas en diferentes situaciones
de la institucion” (p. 10, glosario de
competencias). Por otro lado, es incorrecta
porque no es funcion del grupo ecoldgico escolar
la realizacién de actividades de tipo cultural,
esto, de acuerdo con el Decreto 1743 de 1994,
que en el articulo 7 refiere como funciones de
este grupo “la resolucion de problemas
ambientales especificos o (...) participar en
actividades comunitarias de educacion ecologica

o ambiental”.

incluir al gobierno escolar
para crear una estrategia
gue reconozca la
responsabilidad
compartida de estos en el
proyecto.

Es correcta porque en esta alternativa el docente
da muestras de la apropiacion de la competencia
de iniciativa, ya que, al incluir a otros estamentos
de la entidad educativa para crear una propuesta
gue reconozca las condiciones del contexto, el
docente hace uso de la “capacidad para trabajar
proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y
emprender alternativas de soluciones
novedosas en diferentes situaciones de la
institucion”, que corresponde a la definicion de
esta competencia en la Guia Metodologica de
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral
Docentes y Directivos Docentes de 2008 (pagina
10 del glosario de competencias).
Adicionalmente, el articulo 3.° del Decreto 1743
corrobora que esta alternativa es acertada, ya
que “los estudiantes, los padres de familia, los

docentes y la comunidad educativa, en general,

tienen una responsabilidad compartida en el

ion Docentes y Directivos Docent
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disefio y desarrollo del Proyecto Ambiental
Escolar. Esta responsabilidad se ejercera a
través de los distintos 6rganos del gobierno

escolar”.

solicitar a los
representantes de cada
area que ellos los
convoquen, puesto que se
trata de un proyecto

transversal.

Es incorrecta porque el delegar a otro acciones
gue le competen hace referencia a que el
docente NO apropio la competencia de iniciativa.
de acuerdo a como esté definida en la Guia
Metodoldgica de Evaluacion Anual de
Desempefio Laboral Docentes y Directivos
Docentes de 2008, ya que el docente no muestra
la “capacidad para trabajar proactivamente y con
autonomia frente a las responsabilidades” (p. 10,
glosario de competencias). Asi mismo, esta
accion no contempla que el docente realice un
ejercicio para proponer ideas novedosas que
motiven la asistencia de los padres, nida
muestras de recursividad y flexibilidad,
elementos también contemplados en esta misma
guia como indicadores de la adquisicion de esta

competencia.

Bibliografia del enunciado

Ministerio de Educacion Nacional. (2008). Guia metodoldgica. Evaluacion Anual de
Desempeiio Laboral Docentes y Directivos Docentes.
Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1743 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto
de Educacién Ambiental para todos los niveles de educacion formal, y se fijan criterios para
promocién de la educacién ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos
de coordinacion entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente.
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¢,Como es la Hoja de Respuestas de las Pruebas Escritas?

Al aspirante se le entregara una hoja de respuestas y un cuadernillo que contiene la prueba de
Conocimientos Especificos y Pedago6gicos para el contexto rural, la prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas para el contexto no rural y la Prueba Psicotécnica para ambos contextos,
con sus respectivas instrucciones y portadillas.

En la primera pagina de la hoja de respuestas encontrara el apartado para responder cada uno
de los items por tipo de prueba, seguido del espacio para diligenciar sus nombres y apellidos,
firma y documento de identidad; la segunda pagina contiene las instrucciones sobre su
diligenciamiento.

Las hojas de respuestas seran procesadas mediante lectura éptica; por lo tanto, el aspirante no
debe mancharlas, arrugarlas o doblarlas.

Los items deben ser contestados Unicamente en la hoja de respuestas, ya que cada uno
estd debidamente enumerado, por tipo de prueba, tanto en el cuadernillo como en la hoja de
respuestas. De ninguna manera seran procesadas las respuestas dadas por el aspirante en otros
medios diferentes a la hoja de respuestas.

El aspirante debe verificar que tanto la hoja de respuestas, como el cuadernillo correspondan a sus datos
de identificacion, los cuales se evidencian en la siguiente figura. De no ser asi, debera informarlo
inmediatamente al jefe de salén.

Figura 1

Apartado de nombres en hoja de respuestas

(olololololololololololololololololololololololololololololololololololololololololololol0l0l0)

APELLIDOS Y NOMBRES No. REGISTRO No. CEDULA No. CUADERNILLO | No. FORMA

Adicionalmente, al momento de diligenciar la hoja de respuestas:

e Firme la hoja de respuestas sin salirse del recuadro.

Maque sus respuestas Unicamente con lapiz de mina negra numero 2, llenando
completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

Evite marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada.

Si desea cambiar alguna respuesta, borrela total y limpiamente (con borrador de nata).
Verifiqgue que el nUmero de la respuesta coincida con el nimero del item.

Tenga en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada
por la maquina lectora, como se ilustra a continuacién.

Pag. 33 de 46

ion Docentes y Directivos Docent Poblacién Mayoritaria)

Vigilada Mineducacion

COMISION RACIONAL
BEL SERVICIS ENIL
Per—r———



050 de Seloccion N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022
Docentes y Directivos Docentes
(Poblacion Mayoritana) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Figura 2

Ejemplo de diligenciamiento de respuestas

COMO MARCAR LAS RESPUESTAS

por ejemplo, si la opcién correcta es B

MARQUE ASI @ ® O

N Y,

¢,Cuales Son los Ejes Tematicos que se Evaluan?

A partir del analisis de cada empleo, sus funciones, su entorno y de las competencias definidas
para cada denominacién de empleo, la Universidad Libre, identific6 los ejes tematicos y sus
respectivos contenidos.

El aspirante podra consultar los ejes tematicos en el siguiente enlace, digitando su numero de
documento de identidad:

https://sidca.unilibre.edu.co/ejespruebasdocentesmayoritaria

¢.,Como se Calificaran las Pruebas?

La Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos para el contexto Rural, la Prueba de
Aptitudes y Competencias Béasicas para el Contexto No Rural y la Prueba Psicotécnica para
ambos contextos, seran calificadas conforme a los parametros establecidos en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion.

La calificacién de estas pruebas se realizara por grupo de referencia y el resultado de cada una
se notificara en una escala de cero (0.00) a cien (100.00) puntos con dos cifras decimales
truncadas, por ejemplo, si la puntuaciéon con cinco decimales es igual a 98,45989, al truncarla,
para que solamente queden dos decimales, la calificacion seria 98,45.

Para efectos de procesar las respuestas durante la calificacién, se aplicaran procedimientos
matematicos y estadisticos utilizados en pruebas con caracteristicas similares, como puntuacion
directa o0 puntuacién directa ajustada. Los items que no cumplan con los parametros
psicométricos no se incluiran en la calificacién.

Ademas, los resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en el Acuerdo de Convocatoria.
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¢ Qué Indicaciones y Aspectos se Deben Tener en Cuenta para la Aplicacién de las
Pruebas?

Citacion a Pruebas

La Universidad Libre y la CNSC realizaran la citacion para la presentacién de las pruebas escritas
de los Procesos de Seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 para Directivos
Docentes y Docentes, a los aspirantes inscritos a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO), donde se comunicara ciudad, fecha, hora, lugar y sal6n de
presentaciéon. Es de gran importancia que el dia de la presentacion de las pruebas el aspirante
asista con tiempo suficiente al sitio indicado, con el fin de evitar algin inconveniente de Ultima
hora.

Se recomienda a los aspirantes visitar el sitio de presentacion de las pruebas por lo menos con
dos (2) dias de anticipacion, a fin de conocer las rutas y el acceso a este, evitando asi posibles
confusiones el dia de la aplicacion.

Adicionalmente, se recomienda consultar nuevamente la citacién a través de SIMO el dia anterior
a la aplicacién, debido a que se pueden generar actualizaciones.

Ciudades de Aplicacion de las Pruebas Escritas

La aplicacién de las pruebas escritas se llevara a cabo en 54 ciudades y municipios, teniendo en
cuenta la siguiente distribucion por cantidad de OPEC:

Tabla
Ciudades y/o Municipios de aplicacion
Departamento/ Municipio Total No Rural Total Rural Gran Total
Antioquia 29868 13183 43051
Medellin 25775 8247 34022
Apartadd 1933 1683 3616
Rionegro 1878 1722 3600
Turbo 282 1531 1813
Atlantico 17030 3312 20342
Barranquilla 17030 3312 20342
Bogota D.C. 57128 7474 64602
Bogotd D.C. 57128 7474 64602
Bolivar 11448 4971 16419
Cartagena De Indias 10195 1918 12113
Magangué 1253 3053 4306
Boyaca 11807 5706 17513
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Departamento/ Municipio Total No Rural Total Rural Gran Total
Tunja 7101 3568 10669
Duitama 2701 1306 4007
Sogamoso 2005 832 2837
Caldas 5449 3312 8761
Manizales 5449 3312 8761
Caqueta 4075 1574 5649
Florencia 4075 1574 5649
Cauca 3954 6006 9960
Popayan 3954 6006 9960
Cesar 10718 3630 14348
Valledupar 9222 2649 11871
Aguachica 1496 981 2477
Cérdoba 7232 15447 22679
Monteria 5582 11149 16731
Lorica 686 1863 2549
Sahagun 964 2435 3399
Cundinamarca 9059 5398 14457
Facatativa 3017 1354 4371
Gacheta 144 196 340
Girardot 2088 1338 3426
Guaduas 302 278 580
Zipaquird 3508 2232 5740
Chocé 2753 2838 5591
Quibdo 2753 2838 5591
Huila 4908 7241 12149
Neiva 4192 4444 8636
Pitalito 716 2797 3513
La Guajira 4176 997 5173
Riohacha 4176 997 5173
Magdalena 8110 3108 11218
Santa Marta 8110 3108 11218
Meta 6720 2019 8739
Villavicencio 6720 2019 8739
Nariiio 6990 4778 11768 5
Pasto 6135 3901 10036 g
Ipiales 855 877 1732 s
Norte de Santander 10958 4188 15146 g
Clcuta 9297 2754 12051
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Departamento/ Municipio Total No Rural Total Rural Gran Total
Ocafia 1661 1434 3095
Quindio 4084 1118 5202
Armenia 4084 1118 5202
Risaralda 5376 3075 8451
Pereira 5376 3075 8451
Santander 14134 6628 20762
Bucaramanga 12235 5778 18013
Barrancabermeja 1899 850 2749
Sucre 4450 6514 10964
Sincelejo 4450 6514 10964
Tolima 6980 5796 12776
Ibagué 6980 5796 12776
Valle del Cauca 17576 6647 24223
Cali 12026 3343 15369
Buenaventura 938 349 1287
Guadalajara De Buga 2395 1534 3929
Cartago 1342 779 2121
Jamundi 875 642 1517
Arauca 1919 783 2702
Arauca 1919 783 2702
Casanare 2727 1636 4363
Yopal 2084 1165 3249
Paz De Ariporo 386 309 695
Villanueva 257 162 419
Putumayo 2091 504 2595
Mocoa 2091 504 2595
Amazonas 298 20 318
Leticia 298 20 318
Guainia 178 70 248
Inirida 178 70 248
Guaviare 691 232 923
San José Del Guaviare 691 232 923
Vichada 91 58 149
Puerto Carrefio 91 58 149
Total 272978 128263 401241

Fuente: base de datos aspirantes inscritos Procesos de seleccién N.° 2150 a 2237, 2316 y 2406 de 2022 para
Directivos Docentes y Docentes.
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Horario y Tiempo de Aplicacion de las Pruebas

La jornada esta programada en una sola sesion el domingo 25 de septiembre de 2022. Se
abrira la puerta principal del sitio de aplicacion a las 7:15 a. m. y se dara inicio oficialmente a la
prueba a las 8:00 a. m.

El aspirante dispondréa de cinco (5) horas para responder la prueba de Conocimientos Especificos
y Pedagodgicos para el contexto Rural, la Prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas para el
Contexto No Rural y la prueba Psicotécnica para ambos contextos, es decir que la sesion
terminara a la 1:00 p. m.

Asi mismo, se cerraran las puertas para el ingreso a las 8:30 a. m. por lo cual, en caso de que el
aspirante tenga un retraso, dispondra de treinta (30) minutos para presentarse en el respectivo
salon, pero no contara con tiempo adicional, es decir, la prueba finalizara en el tiempo dispuesto
para todos los aspirantes, de acuerdo con la duracion total de la prueba, como se informé en el
parrafo anterior.

El aspirante debera permanecer dentro del salén minimo dos (2) horas y hasta que se
realice latoma de huellas dactilares por parte del dactiloscopista y se firmen los formatos
correspondientes; antes de ello, NO podra retirarse del mismo.

NO se hara excepcion en los horarios establecidos para el desarrollo de las pruebas. Por lo tanto,
se recomienda al aspirante contar con tiempo disponible para evitar eventualidades que le
impidan desarrollar las pruebas de manera adecuada.

En caso de presentarse después de las 8:30 a. m. bajo ninguna circunstancia le sera permitido
el ingreso al sitio de aplicacién y por lo tanto se considera al aspirante como ausente.

Documentos Validos para Identificacion
Los unicos documentos vélidos para presentar las pruebas escritas son:

e Cédula de ciudadania amarilla con hologramas, cédula digital o el pasaporte original.
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Figura 1
Documentos de identificacion validos
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En caso de pérdida de la cédula de ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el ingreso
con la contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil vigente, en cualquiera de los
siguientes formatos:

e Formato blanco preimpreso, el cual reciben las personas cuando tramitan su cédula por
primera vez.

¢ Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacion o renovacion.
Formato que se tramita por internet a través de la pagina web de la Registraduria y tiene
incorporado el cddigo de verificacion QR.
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Figura 2

Contrasefia valida para identificacion

REGISTRADURIA
ANCIOARL pel £3TAB0 Cv

CONTRASENA

IMPRESION DACTILAR

LUGAR DE PREPARACION: SEDE CENTRAL - PSE
NUMERO Y FECHA DE PREPARACION: TEMPORAL - 24 DE DICIEMERE DE 2018
Zonc-um DEL BOGOTADC.

%
§
m;umnmummansmnstm -BOGOTA - COLOMSIA %
3
®

0 30 28
FAVOR NO LAMINAR LA CONTRASENA V3
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;
- :
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% S
T, §
e §

NUMERO DE PREPARACION:
VIUSVUIVIVYIUIYUIVYIVUSVUIVYIVIVIVI VS

El documento debe estar vigente (vigencia de contrasefia 6 meses). Si el aspirante no se
identifica con alguno de los documentos validos antes referidos, NO podra acceder a las pruebas.

Se aclara que todos los documentos que no presenten huella, el dactiloscopista realizara la toma
decadactilar al aspirante, en el formato correspondiente.
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Elementos Necesarios para Responder las Pruebas

Tajalapiz, borrador de nata o de miga de pan, las hojas de respuesta se deben diligenciar con
lapiz Mirado N.° 2. (Figura 5).

Figura 3

Elementos para diligenciar las pruebas

Instrucciones y Sugerencias para Presentar las Pruebas

Con el fin de minimizar los errores en la aplicacién de las pruebas y facilitar su procedimiento, el
aspirante debe:

e Llegar al menos con 45 minutos de anticipacion al sitio indicado en la citacion a la prueba.
Esperar en la puerta del sal6n hasta que sea llamado por el jefe de salén y le indique la
silla que le corresponde, mostrando el documento de identidad a la entrada.

e Atender las indicaciones que dara el jefe de sal6n responsable de administrar las pruebas
antes de comenzar.

e Leer cuidadosamente las instrucciones de los cuadernillos antes de comenzar a
responder.

Leer cuidadosamente cada item antes de contestarlo.
Verificar que el niUmero del item que esta respondiendo corresponde con el nimero en la
hoja de respuestas.

e Hacer uso racional del tiempo establecido para las pruebas.

Tener en cuenta que las hojas de respuestas seran procesadas mediante una lectora
Optica, por lo tanto, no debe mancharlas, arrugarlas o doblarlas.

e Marcar solo una opcién por item con el lapiz de mina negra N.° 2. Para responder, debe
llenar completamente el circulo correspondiente a la respuesta que eligio.

e Esperar en el salon en el caso de que termine de responder la prueba antes de que el
dactiloscopista haya tomado su impresién dactilar.

e Una vez que haya terminado, se sugiere revisar de nuevo todos los
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items y asegurarse de que respondié absolutamente TODAS las preguntas.

e Durante la presentacion de las pruebas NO debe hablar, ni hacer comentarios con otras
personas que también estén concursando; cualquier duda que tenga en relaciéon con el
material debe preguntarlo a quien esté supervisando la prueba.

e Cuando termine de contestar debe hacer una sefal al jefe de salon, quien recogera los
cuadernillos, las hojas de respuestas y demas material de las pruebas en su puesto.

e Esta prohibido retirar del salon CUALQUIER material de la prueba.

e Evitar llevar vehiculo al lugar de aplicacion (automavil, moto, bicicleta, patineta, etc.) dado
gue no se prestara servicio de parqueadero.

Prohibiciones

Est4 prohibido el ingreso de maletines, morrales, libros, revistas, codigos, normas, hojas,
anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de aplicaciéon de las pruebas
ningun tipo de aparato electrénico o mecanico, como calculadora, celular, tabletas, portatil,
camaras de video, cAmaras fotograficas, reloj inteligente, etc.

En caso que el aspirante decida llevar alguno de estos elementos, el jefe de salon le indicara que
debe apagar el celular y dejar los elementos debajo del tablero; sin embargo, tenga en cuenta
gue la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre NO se hacen responsables de
pérdidas o dafos.

Durante la jornada se realizaran verificaciones aleatorias frente al cumplimiento del NO
uso de celular o cualquier otro accesorio electronico o de comunicacion y demas
elementos prohibidos. Por lo anterior, el personal encargado podra solicitar al aspirante
mostrar los elementos con los que cuente en sus bolsillos, asi como el retiro de gorras,
recoger el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.

Cabe sefialar que el uso de celular o cualquier aparato electrénico esta absolutamente prohibido
a partir del ingreso al sitio de aplicacion, incluyendo pasillos, bafios y salones.

Ademas, ninguna persona podra ingresar al sitio de aplicacion en estado de embriaguez o bajo
efectos de sustancias psicoactivas, ni portar armas de cualquier tipo. Durante la aplicacion de las
pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Asimismo, ningun aspirante podrd ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacion de las
pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran apoyadas por personal
encargado para esta labor.

Causales de Invalidacién de la Prueba

La Universidad Libre y el operador logistico, en virtud de la delegacion expresada
contractualmente, de oficio o a peticion de parte, adelantard las actuaciones administrativas
cuando evidencie posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién o intento de
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sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, para lo cual comunicara
a los interesados, garantizando de esta forma el debido proceso, como principio fundamental a
los concursantes del presente proceso de seleccion.

Se debe mencionar que, resultado de dicha actuacion, puede ser la invalidacion de la prueba
involucrada y, como consecuencia de ella, al comprobarse cualquiera de los comportamientos
mencionados, se procedera con la exclusion del concursante sin importar la fase del proceso en
la que se encuentre, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Se entiende como fraude o intento de fraude alguno de los siguientes eventos:

e Sustraccion de materiales del examen (cuadernillo u hoja de respuestas).

e Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico o digital, dentro o fuera de las
instalaciones de la aplicacién de las pruebas.
Copia durante las pruebas.

¢ Comunicacién no autorizada por algun medio en las instalaciones de la aplicacién de las
pruebas.
Suplantacién.

¢ Conocimiento anticipado de las pruebas aplicadas.

Otras Causales de Invalidacion de las Pruebas

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.
Uso de celulares?, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos, periodicos, leyes y
revistas.

e Estar comprometido en actos bochornosos o que vayan en contra del buen
funcionamiento de la aplicacion de las pruebas.

e Participacion o conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

En cualquiera de estos casos, el jefe de saldén diligenciara el formato o levantard el acta
respectiva, consignando la irregularidad presentaday, si fuere el caso, registrara los nombres de
los testigos o evidencias del hecho, que debera ser suscrita por ély el concursante. Si el aspirante
se niega a firmar el formato o acta, el jefe de salon deberd informar inmediatamente al
coordinador de salones y al respectivo delegado del sitio y convocar a varios testigos (personal
de la aplicacion de las pruebas o aspirantes) para que ellos la suscriban.

2 E| celular UNICAMENTE puede ser usado por las personas que se identifiquen con cédula digital y sera
exclusivamente para su identificacion en la confrontacion dactilar, luego el aspirante debera apagar el celular y
guardarlo.
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Otras Recomendaciones Importantes

¢ Nadie podra salir del sal6n sin autorizacion del jefe de saldon. Para acudir al servicio de
bafio, solo se autorizard a una persona a la vez por salon, la cual tendra que entregar el
material para que quede bajo la vigilancia del jefe de salén.

e Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salén sin haber
firmado todos los formatos pertinentes (hoja de respuestas, listado de asistencia e
identificacion y Acta de Sesion) y registrado su huella dactilar.

e La inasistencia a la aplicacién de las pruebas eliminatorias se entiende como causal de
exclusion en los términos de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Aspirantes en Situacion de Discapacidad

Todos los aspirantes que indicaron tener alguna discapacidad en el momento de la inscripciéon
en SIMO seran contactados por correo electrénico, con el fin de realizar una encuesta para
verificar su situacién y de disponer del personal, los espacios y los otros requerimientos
necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el proceso de presentacion de
estas pruebas.

Para los aspirantes que reportaron una condicibn de discapacidad motora, se cuenta con
personal capacitado que los ayudara a desplazarse y ubicarse en los espacios dispuestos para
la aplicacién, ademas de realizar citacion en espacios adecuados para la discapacidad reportada.

Respecto a los aspirantes que reportaron una condiciéon de discapacidad visual, se cuenta con
acompafantes que durante todas las pruebas harén las veces de lectores y se ubicaran en un
salén especial.

A su vez, para los aspirantes que reportaron condicion de discapacidad auditiva, se cuenta con
personal capacitado para realizar la interpretacion de la prueba al lenguaje de sefias.
Publicacién de resultados de las pruebas

La publicacién de los resultados de la prueba se realizara a partir de la fecha que disponga la
CNSC, que seréd informada a través de la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil,

https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO. Los aspirantes deberdn consultar sus resultados
ingresando con su usuario y contrasefia.

Reclamaciones

Las reclamaciones frente a los resultados de las pruebas se deberdn presentar dentro de los 5
dias habiles siguientes a la publicacién de resultados, de conformidad con el Articulo
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y Proceso de Seleccion N° 2150 : 2237 de 2_021 y 2316 y 2406 de 2022
Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritana) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

2.4.1.7.2.12°y 2.4.1.1.11* del Decreto 1075 de 2015, el Articulo 15 de los Acuerdos del Proceso
de Seleccion y el numeral 2.7. del Anexo del Acuerdo: Unicamente seran recibidas por medio de
la pagina web de la Comision https://www.cnsc.gov.co/ en enlace SIMO.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas, se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos o protocolos expedidos por la CNSC
para estos efectos. Dicha solicitud se debe hacer de manera explicita manifestando en SIMO su
intencion de acceder a las pruebas.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, la reclamacion se
podra completar durante los 2 dias hébiles siguientes al acceso a pruebas.

3 Adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022.
4 Subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.
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Docentes y Directivos Docentes
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

Referencias

Weekley, J. A., & Ployhart, R. E. (2006). Situational judgment tests: Theory, measurement, and
application. Taylor & Francis Group, 2005. 8. On the Development of Situational Judgment Tests:
Issues in Item Development, Scaling, and Scoring ProQuest Ebook Central, Created from unal
on 2019-05-10. http://ebookcentral.proquest.com/lib/unal/detail.action?doclD=1192438.

Vigilada Mineducacion

Elaboro6:

Milena Castiblanco — Profesional de apoyo Universidad Libre

Aprobdé: Martha Elena Ferro - coordinadora general Pruebas Universidad Libre
Agosto, 2022

Pag. 46 de 46

COMISION RACIONAL
BEL SERVICIS ENIL
Per—r———




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., Enero, 2023.

Sefora

CATALINA TREJOS AGUDELO

Aspirante

C.C. 30238010

ID Inscripcion: 476612496

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 553165720

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion
Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 108 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado proceso de seleccion directivos docentes
y docentes - poblacién mayoritaria, correspondiente a las pruebas escritas, asi como el Proceso
de Seleccion No. 601 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado — departamento Norte de Santander, desde las pruebas conocimientos especificos y
pedagdgicos y psicotécnica hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion
de las listas de elegibles, para el empleo docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a los resultados
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

preliminares publicados de las pruebas escritas, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefala:

“Reclamacién y solicitud de acceso a pruebas

Yo, Catalina Trejos Agudelo, ciudadana colombiana mayor de edad, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 30238010 de Manizales. En mi calidad de Inscrito en la convocatoria
2183 de 2021, Directivos Docentes y Docentes, No OPEC: 184002, mediante el presente escrito
interpongo reclamacion frente al acto de calificacion de las pruebas escritas publicadas el 03 de
Noviembre de 2022, teniendo como fundamento lo siguiente:

Continua en anexo.”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que en la misma usted fue citado
a acceso al material de las pruebas; jornada que se llevé a cabo el dia 27 de noviembre de 2022
y, con fundamento en lo cual, formulé complementacion en la que indica lo siguiente:

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:
Aspirante adjunta documento anexo:

“(...) Asunto: Reclamacion respecto a la calificacion de las pruebas presentadas el 25 de
Septiembre de 2022 y cuyos resultados fueron publicados el 03 de Noviembre de 2022.
Convocatoria Secretaria de Educacion Distrital de Santa Marta No Rural — Proceso de Seleccion
No. 2183 de 2021 — Directivos Docentes (...)”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

De acuerdo con su solicitud en la que solicita las claves de respuesta o respuestas correctas de
la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y Prueba Psicotécnica presentada por usted,
correspondiente a la OPEC 184002 del nivel Docente de Aula, nos permitimos darle respuesta
mediante la siguiente tabla:

Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta | Resultado

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 1 c C Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas > B C Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas 3 C B Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas 4 B C Error
(Eliminatoria)
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta | Resultado

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 5 A B Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 6 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 7 c c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 8 c c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 9 C A Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 10 c A Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 11 C c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 12 C c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 13 C c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Con_1petenuas Basicas 14 A B Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Con_1petenC|as Basicas 15 c C Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 16 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude.s Y Con_1peten0|as Basicas 17 c C Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude.s Y Competenmas Basicas 18 A B Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude.s Y Competenmas Basicas 19 IMPUTADO A Imputado
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 20 B A Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 21 C c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas 29 C A Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas 23 C B Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas o A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas o5 C C Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 26 A B Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 27 B B Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 28 C C Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenuas Basicas 29 B B Acierto
(Eliminatoria)
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Tipo de prueba Posicién Clave Respuesta | Resultado

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 30 IMPUTADO B Imputado
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 31 c c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 32 c c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 33 B A Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 34 C A Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 35 B B Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 36 B c Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 37 B B Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 38 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 39 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Con_1petenC|as Basicas 40 A C Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Con_1petenC|as Basicas a1 c C Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude.s Y Con_1peten0|as Basicas 42 B B Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude.s Y Competenmas Basicas 43 c B Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude.s Y Competenmas Basicas a4 c c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 45 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 16 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas 47 C c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas 48 C c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 49 IMPUTADO c Imputado
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas 50 C C Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 51 B B Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenuas Basicas 52 A C Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 53 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 54 B B Acierto
(Eliminatoria)
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Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta | Resultado

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 55 B B Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 56 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 57 IMPUTADO c Imputado
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 58 c c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 59 C C Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 60 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 61 IMPUTADO B Imputado
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 62 IMPUTADO c Imputado
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 63 IMPUTADO A Imputado
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Con_1petenuas Basicas 64 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Con_1petenC|as Basicas 65 B B Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude's Y Con_1petenC|as Basicas 66 B B Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude.s Y Con_1peten0|as Basicas 67 c C Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude.s Y Competenmas Basicas 68 c c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude.s Y Competenmas Basicas 69 A A Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 70 IMPUTADO B Imputado
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 71 A c Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas 72 C A Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas 73 C c Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 74 IMPUTADO c Imputado
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Corr_lpetenmas Basicas 75 B B Acierto
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 76 A C Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 77 C A Error
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 78 IMPUTADO A Imputado
(Eliminatoria)

Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 79 c c Acierto
(Eliminatoria)
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Tipo de prueba Posicién Clave Respuesta | Resultado
Prueba De Aptltude's Y Competenmas Béasicas 80 B c Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude's Y Competenmas Béasicas 81 B B Acierto
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 82 C B Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 83 c A Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 84 B A Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 85 A c Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 86 C C Acierto
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 87 C B Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude_s Y Competenuas Basicas 88 A B Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude's Y Con_1petenuas Basicas 89 A B Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude's Y Con_1petenC|as Basicas 20 c A Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude's Y Competenmas Basicas 91 c A Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude.s Y Con_1peten0|as Basicas 92 c B Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude.s Y Competenmas Basicas 93 B B Acierto
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude.s Y Competenmas Basicas 94 c B Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 95 C B Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 96 C A Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 97 A C Error
(Eliminatoria)
Prueba De Aptltude_s Y Competenmas Basicas 98 C C Acierto
(Eliminatoria)
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 99 A B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 100 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 101 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 102 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 103 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 104 C B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 105 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 106 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 107 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 108 B A Error
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Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta | Resultado
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 109 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 110 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111 IMPUTADO C Imputado
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 112 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 113 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 114 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 115 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 IMPUTADO B Imputado
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 117 B C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 118 C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 119 C B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 120 C B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 121 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 122 C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 123 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 124 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 125 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 126 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 127 A B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 128 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 129 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 130 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 131 C B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 132 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 133 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 134 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 135 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 136 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 137 B A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 138 B C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 139 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 140 B C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 141 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 142 B B Acierto

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “IMPUTADO?” referido en algunos items
de la tabla de respuestas clave, anteriormente relacionada, es preciso manifestar que el
mencionado concepto significa que, independientemente de la respuesta seleccionada por el
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aspirante, estos items son contados como aciertos para todo el grupo de referencia (OPEC), toda
vez que no aportaron a una evaluacion objetiva de la competencia laboral que se pretendia medir.

Con la informacion obtenida de las respuestas de los aspirantes (aciertos y desaciertos) en el
proceso de calificacion, se llevo a cabo el analisis de los items observando su comportamiento.
En esta etapa del proceso se analizaron, entre otras cosas, qué tan dificiles eran los items para
el grupo de personas que lo presentaron, si tuvieron algin problema de redaccién, si algunos no
eran pertinentes para el perfil que se evalud, etc. Los andlisis mencionados anteriormente se
llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los que se encuentran, los constructores de los
items, la coordinadora de pruebas, el psicometra y el analista de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el analisis, se realiza la revision de los
items de forma cualitativa, para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos los
aspirantes) algun item que no cumpla con los criterios de calidad, de ahi que la calificacion
definitiva se obtiene después de determinar los items imputados.

Una vez hecho el analisis de los items, se procede a calcular la calificacion del aspirante.

En la prueba presentada por usted los items imputados fueron los siguientes:

Tipo de prueba Posicién Causa
Prueba De Aptitudes Y 19 PROBLEMAS DE CONTI?NIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 30 PROBLEMAS DE CONTI%NIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 49 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 57 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 61 PROBLEMAS DE CONTI%NIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 62 PROBLEMAS DE CONTI%NIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 63 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 70 PROBLEMAS DE CONTI?NIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 74 PROBLEMAS DE CONTI%NIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 78 PROBLEMAS DE CONTENIDO Q'UE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
S . . PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111 LA COMPRENSION DEL ITEM
L o . PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 LA COMPRENSION DEL ITEM
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Por otra parte, en cuanto a su inquietud referente al valor de cada pregunta dentro de su prueba,
le informamos que los items no tienen un valor determinado dentro de la calificacion. Esto es asi
porque el calculo de la puntuacion se hace teniendo en cuenta el desempefio del grupo de
referencia (OPEC), que se refleja en los parametros que se usan para realizar el ajuste del método
proporcional. Eso quiere decir que las puntuaciones no dependen de la sumatoria de los aciertos
o del valor de cada uno de los items que componen la prueba en la calificacion.

Respecto a su solicitud, se le informa que se realizé6 una confrontaciébn entre el string de
respuestas generado a partir de la lectura éptica de su hoja de respuesta versus su hoja de
respuestas fisica con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando
una coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el calculo de la puntuacion se hace
teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los
parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la
prueba en la calificacion.

En relacion con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacion se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional. El método esta basado en
la proporcién de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es: 0.66320 y su proporcién de
aciertos es: 0.62244

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = %

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X; Min
p n n * PropRef
a; = .
Xi 100 — Mlnapmb
—>P - Mi + —(nxP
n TOpRef lnaprob n * (1 R PropRef) & [xl (Tl * TOPRef)]
Donde:

Pa;: Calificacion en la prueba del i-ésimo aspirante.

Ming,,op- Vvalor de la calificacion minima aprobatoria segin los acuerdos de
convocatoria.

n: Total de items en la prueba.
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Propg.s: Proporcion de referencia
X;: Cantidad de aciertos del i-€simo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 61
n: Total de items en la prueba 98
Mingp,op: Valor de la calificacibn minima 60

aprobatoria segun acuerdos de convocatoria.

Propg.s: Proporcion de Referencia 0.66320

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es 56.31

En relacion con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacién también se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacién tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcion de aciertos es 0.70454.

Se debe tener presente que la proporcién de aciertos esta definida por Prop,ciertos = %

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

{ﬁ < Pro - L * X;
n PRef = 3% Propres '
Pa; =
t X; “p y 100 — M; p
n = TOPrer = Mi¥ n* (1 — Propges) y [xi - (n y mpRef)]
Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria
n: Total de items en la prueba.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérllo y Oportunidad

‘ ¢ CNSC



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Propg.s: Proporcion de referencia
X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacion fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 31
n: Total de items en la prueba 44
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50
Propg.s: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacién final con ajuste proporcional es 70.45

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia
de acuerdo con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que
obtiene el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo
desempenio.

Con la informacién obtenida de las respuestas de los aspirantes (aciertos y desaciertos) en el
proceso de calificacion, se llevo a cabo el andlisis de los items observando su comportamiento.
En esta etapa del proceso se analizaron, entre otras cosas, qué tan dificiles eran los items para
el grupo de personas que lo presentaron, si tuvieron algin problema de redaccién, si algunos no
eran pertinentes para el perfil que se evalud, etc. Los andlisis mencionados anteriormente se
llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los que se encuentran, los constructores de los
items, la coordinadora de pruebas, el psicometra y el analista de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el andlisis, se realiza la revision de los
items de forma cualitativa, para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos los
aspirantes) algun item que no cumpla con los criterios de calidad, de ahi que la calificacién
definitiva se obtiene después de determinar los items imputados.

Una vez hecho el analisis de los items, se procede a calcular la calificacion del aspirante.

En la prueba presentada por usted los items imputados fueron los siguientes:

Tipo de prueba Posicién Causa
Prueba De Aptitudes Y 19 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
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Tipo de prueba Posicién Causa
Prueba De Aptitudes Y 30 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 49 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 57 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 61 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 62 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 63 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 70 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 74 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 78 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
L L : PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111 LA COMPRENSION DEL ITEM
s . . PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 LA COMPRENSION DEL ITEM

En primera medida, frente a su solicitud de remisién de copias del material de pruebas, es
pertinente informarle que, NO es posible acceder a la misma, por cuanto las pruebas aplicadas
en los procesos de seleccidn tienen caracter reservado y estas solo seran de conocimiento de
manera_presencial por el aspirante, cuando en la etapa de reclamaciones frente al resultado
preliminar obtenido en las pruebas escritas, solicite en la oportunidad establecida el acceso a las
pruebas, de conformidad con lo establecido en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, el cual establece:

“2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él
presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.
La Comisién Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucién de Educacién Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contard con
un término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

CNSC
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Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.”

Lo anteriormente enunciado, se encuentra en concordancia con lo establecido en el inciso 3 del
numeral 3° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

“Ley 909 de 2004

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende:

(...)

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempenfar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuarq a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo
seradn de conocimiento de las personas que indigue la Comisién Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion”. (Subrayado fuera del texto).

Por las razones expuestas, en ningln caso, se podra autorizar su reproduccion fisica o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), ni copia literal o parcial de los items.

En consideracién a lo expuesto, se le informa que las pruebas son propiedad patrimonial de la
CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas para consulta y tramite de reclamaciones, su uso
para fines distintos puede conllevar a la exclusion del concurso y sanciones de acuerdo con
la normatividad vigente.

Frente a su solicitud de que se le proporcione todo el material original de la prueba, se precisa
que no es posible acceder afirmativamente a la misma, toda vez que, como se expreso en la Guia
de Orientacion al Aspirante para el Acceso, los documentos a los que los participantes tendran
derecho a acceder son: “el cuadernillo de la prueba, fotocopia de la hoja de respuestas, la hoja
de respuestas correctas (hoja de claves) y una hoja en blanco”.

Aclarando que la hoja de respuestas no puede entregarse en su formato original, toda vez al ser
el documento con el que se verifican las respuestas de todos los aspirantes, debe mantenerse
en absoluta reserva y el Operador del proceso, garantiza que la informacién original NO sea
adulterada en ningin momento. Por lo anterior, la hoja de respuestas solo fue entregada en copia
al momento del acceso.

Los procedimientos y restricciones referidas en los parrafos que preceden, se sustentan en lo
manifestado por la Corte Constitucional en la sentencia de T-180 de 2015, donde se analiza la
posible vulneracion de los derechos a la Defensa y la Contradiccion, por la prohibicién establecida
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en las normas del concurso de méritos, al momento del acceso al material de las pruebas; sobre
el particular indica:

“8.10  LaCorte aclaraque el acceso alos documentos referidos alos procesos de seleccién
por parte del aspirante no debe ser absoluto en aras de conservar los pilares fundamentales
del principio del mérito.

En esa medida, con la finalidad de maximizar la relevancia de la reserva documental establecida
en los concursos de méritos, con respeto del derecho de contradiccion y defensa de los
postulantes, se adicionara el ordinal cuarto de la sentencia objeto de revision.

Para tal efecto, el mecanismo disefiado por la CNSC para garantizar que los inscritos en las
convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las pruebas que les hayan sido
aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la posibilidad de gue a través de otrainstitucién
publica gque tenga presencia en el lugar de presentacién del examen, el aspirante pueda
consultar personalmente los documentos resefiados, ante un funcionario competente que
garantice el registro de la cadena de custodia. En ningun caso se podra autorizar su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar) para
conservar la reserva respecto de terceros.” (Subrayado y negrilla propias).

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 03 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias
Basicas corresponden a: (56.31); y para su prueba Psicotécnica corresponden a: (70.45), en
cumplimiento de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn.
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| Cordialmente,

\b@m(

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Saidy Cantillo

Supervis6: Cesar Silva

Audité: Silvia Truijillo

Aprob6: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccién.
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